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1 PlInéni dkoll v oblasti hlavni Cinnosti
DROM, romské stredisko, je od 1. 1. 2016 prispévkovou organizaci statutarniho mésta Brna zfizenou
za Ucelem zajisténi podpory méstskym ¢astem v procesu socialniho zacleriovani.

Organizace byla zaloZzena v roce 1989 (plivodné s ndzvem , Kulturni vzdélavaci stfedisko romskych déti a
mlddeze”) jako zafizeni pro obcany ohroZené socidlnim vylouc¢enim, plsobi na ziskdvani a upevnéni
zakladnich socialnich, zdravotnich, kulturnich a spolecenskych ndvykl a vytvareni predpokladi
pro spolecenskou integraci téchto obc¢anu. U déti a mladeZe plsobi na prohloubeni jejich vychovy, rozvoj
zajmové cinnosti, pfipravu na budouci povolani a zpUsob Zivota v rodiné a spolecnosti.

Hlavnim poslanim organizace je pomahat zfizovateli k plné integraci socidlné vylouéenych obyvatel
do spole¢nosti, mapovat problémy socidlné vyloucenych lokalit a propojovat subjekty vefejné spravy
a neziskového sektoru na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim zaélefiovani. Nasi cilovou
skupinou jsou osoby, které se ocitly v nepfiznivé socidlni situaci a trpi neznalosti svych prav a povinnosti
a neznalosti dostupnych sluzeb.

Poskytujeme tyto socidlni sluzby:

e Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez DROM (dale také jako NZDM)
e Kontaktni centrum DROM
e Odborné socidlni poradenstvi DROM

Realizované programy:

e Asistence obétem a pachatellim trestné ¢innosti
e Komplexni prace s rodinou

e Pomoc a podpora péstounskym rodindm

e Socialné edukacni program

Zasady poskytovani socidlnich sluzeb, programU a projekta:

e Dobrovolnost — sluzbu poskytujeme na zakladé svobodného rozhodnuti klienta, spolupraci mize
ukoncit kdykoli i bez udani davodu.

e Bezplatnost —sluzba je poskytovana zdarma.

e Nezavislost — postupujeme nezavisle na svych pocitech, postojich, ndzorech a nezdvisle na postojich
jinych instituci.

e Diskrétnost — jsme vazani miéenlivosti o vSech osobnich skutecnostech, které se béhem spoluprace
dozvime, respektujeme soukromi klienta. Vyjimku tvofi skutecnosti podléhajici oznamovaci
povinnosti vymezené zakonem.

e Respektovani volby klienta — respektujeme pravo klienta vybrat si postup pfi feSeni problému.

Sluzby poskytujeme na tfech pracovistich: Hvézdova ¢. 906/9, Bratislavska ¢. 227/41 a Malinovského namésti
¢. 603/4 (Palac Morava — Dim odborovych sluzeb) v Brné.



1.1 Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez DROM

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez DROM (NZDM) je socidlni sluzba, kterd se vénuje détem a mladym
lidem ve véku 6 aZ 20 let, ktefi Ziji, nebo se pohybuji v socidlné vyloucené lokalité a jsou ohrozZeni socialni
exkluzi a socialné negativnimi vlivy. Prostfednictvim nasich programi a akci se snazime plsobit preventivné
a pomahame tak klientlim zvySovat jejich socidlni kompetence. Nasim poslanim je nabizet bezpecny prostor
pro zvladani nastrah dospivani a k ziskavani informaci, vytvaret pfrileZitosti ke sdileni dobrych zkuSenosti

i ndarocnych véci a podporovat klienty v rozvoji pro lepsi start do Zivota.
Témata, kterd nasi klienti diky témér kazdodennimu kontaktu pfinasi, jsou:

e rodina (vztahy v rodiné, konflikty s rodi¢i nebo sourozenci, nevyhovujici zazemi, stéhovani a zmény
s tim spojené),

e Skola (zaskolactvi, Spatny prospéch, nevyhovuijici vztahy s uciteli nebo spoluzdky, pfestup na stredni
Skolu),

e dusevni zdravi (Uzkosti, deprese, strach ze skoly, problémy v komunikaci),

e partnerské a kamaradské vztahy (navazovani téchto vztah, rozliSovani zdravych a toxickych vztah,
zdravé udrzovani vztah(, sexudlni vychova a prevence),

e zdravi (hygiena, prevence pravidelné lékarské prohlidky, prvni pomoc, menstruace, dospivani aj.),

e prevence zavislosti (alkohol, drogy, koufeni a jiné tabakové vyrobky, léky, hazard, socidlni sité).

Tato témata otevirdme pomoci individualnich rozhovorl ale také v ramci pravidelnych fizenych programu,
které pro klienty pfipravujeme (kariérni poradenstvi, preventivni programy, seberozvojové programy).
V rdmci nich se snazime predavat aktualni a ovérené informace a zaroven klienty samotné vedeme ke sdileni
pouze ovérenych informaci. Schopnost orientace v online svété a vedeni klientl ke schopnosti nakladat
s informacemi je nedilnou soucasti nasi prace. IT gramotnost zvySujeme pomoci pocitacového krouzku, ktery
probiha dvakrat tydné.

Klienty motivujeme k realizaci jejich cild a pomdahame jim zvySovat socialni kompetence v rliznych situacich
nejen za pomoci vyletll a akci, kterych se mohou s ndmi Gc¢astnit. Diky individudlnimu planovani maji klienti
moznost si s ndmi naplanovat aktivity, které je bavi, zajimaji a rozvijeji (peceni, vareni, fotbalové turnaje,
vylety, hledani krouzkt a aktivit, osobni rozvoj). Klienti se dale podili na tvorbé programu a prinaseji témata
na programy, kterd jsou pro né zrovna aktualni.

NZDM DROM funguje ambulantné, kdy od pondéli do ¢tvrtka otevirdme klubovnu pro mladsi klienty 6-11 let
v Case 13:00-17:00. Ve stejné dny probiha i klub pro starsi klienty ve véku 12-20 let, ktery je otevien v Case
15:00-18:00. Mimo to také nabizime a realizujeme nasi sluzbu terénni formou, kdy dvakrat tydné vyrazime
do ulic SVLi centra mésta, setkdvame se s klienty a mizeme resit jejich témata v jejich pfirozeném prostredi.
Do terénu vyrazime v Utery v Case 14:00-18:00 a v patek v ¢ase 15:00-18:00 a v letni mésice 16:00-19:00.
Tato forma prace je také doplnéna o praciv on-line prostfedi, abychom mohli oslovit a byt nablizku co nejvice
klientim a zdjemcdm a mohli si vybrat formu spoluprace, ktera je jim nejblizsi.

1.1.1 Vystupy sluzby
V rdmci NZDM jsme od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 pracovali se 428 klienty, 202 klientd bylo ve véku 6-11 let
a 226 ve véku 12-20 let. Z toho jsme navazali pres 65 klient(l v terénu.



S klienty a pro né jsme usporadali vice nez 50 akci, na kterych se ucili kooperovat, resit konfliktni situace a
planovat, starat se o okoli, kde travi Cas (fotbalovy turnaj, spolecné vareni, vylet, sezonni akce, navstévy
divadel apod.). Pro klienty jsme usporadali nékolik besed ve spolupréci s dalSimi odborniky — prevence
alkoholu (Renadi), menstruace (Nora), détstvi bez nasili (Locika), bezpecné chovani (Méstska policie Brno),
ekologie (Lipka). V rdmci terénu jsme navazali spolupraci s bytovym domem Francouzska 42, kam pravidelné
dochazime a realizujeme preventivni a seberozvojové programy pro déti ndjemniku.

Spolu s dalSimi NZDM v Brné jsme usporadali Komunitni odpoledne v rdmci oslav Mezindrodniho dne Rom{,
kde jsme pfipravili aktivity a soutéZe pro déti, ale také kulturni hudebni a tane¢ni program. Jako kazdorocné
jsme se také zapojili do Tydne NZDM, ktery poradd Ceskd asociace streetwork a v rdmci néj jsme usporadali
Den otevienych dvefi pro odbornou vefejnost, workshopy pro klienty na téma Zivot off-line a také spolu s
dal$imi NZDM jsme usporadali jiz 8. spolec¢ny meziklubovy turnaj ve fotbalku.

Dale jsme pokracovali v navazané spolupraci se Skolami v socialné vyloucené lokalité, pro které jsme
pripravili nékolik vzdélavacich programd na témata zdravy Zivotni styl, spoluprace a motivace, Sikana,
konflikty. Zapojili jsme se do projektu ZS Merhautova, ZS Zemédélska a ZS Janouskova na téma propojovéni
kultur, kdy jsme pro zaky téchto Skol udélali dva dopoledni workshopy, kde se pracovalo na vzajemném
pozndvani zvyk( a kultury Zakid. NZDM DROM prezentovalo svoji ¢innost také studentiim sociadlnich oboru
vysokych skol (FF MU, Evangelicka akademie apod.). Kromé navstév tuzemskych skol a zaku, nds kazdorocné
navstivili i zahraniéni studenti ze Stuttgartu, kterym pracovnici predstavili sluzbu, poslani organizace a
fungovani NZDM.

Pracovnici z NZDM se pravidelné ucastni pracovni skupiny NZDM NUTS JV a pracovni skupiny NUTSik pro
zaCinajici pracovniky, kde sdili své zkuSenosti s ostatnimi pracovniky podobnych zafizeni, pfedavaji své
zkuSenost a s dalSimi vedoucimi pracovniky fesi, jak zkvalitiovat poskytovani sluzby a jak resit situace, které
pfi nasi prdci vznikaji. Tato setkdni probihaji pravidelné 1x za 3 mésice.

Nase sluzba i v roce 2025 pracovala s praktikanty z vysokych skol a probéhlo také nékolik stazi. Vidy se
zamérujeme na predavani dobré praxe a vlastni proZitek praktikanta, aby ziskal uceleny obrazek o praci s
détmi a mladezi z vyloucené lokality. Praktikanti maji mozZnost realizovat i vlastni programy, méli jsme
napriklad sérii vytvarnych workshopl, ktera méla zachytit Zivot déti v SVL. MoZnost absolvovat praxi v nasem
zafizeni vyuZzilo letos 8 student(l a dale jsme spolupracovali s dalSimi péti stazZisty z jinych odbornych zafizeni.

Sluzba NZDM DROM pracovala také na zkvalitiovani sluzeb, pracovnici se aktivné zapojovali do dalsiho
vzdélavaniido seberozvojovych skupin a seminaf, které se zamérovali na Sirokou Skalu témat (terénni prace
s mladezi, duSevni zdravi, menstruace, emoce, snadné cteni, socialni davky, stres a psychohygiena, prvni
pomoc, sebeposkozovani apod.). Mimo to také probéhla celkova aktualizace Metodiky prace a Standardu
kvality v NZDM, kterou nds provedl| externi zkuseny lektor.

1.1.2 Projekty realizované v NZDM

Diky podpore Ministerstva kultury jsme i v roce 2025 mohli realizovat nase pravidelné kulturné-umélecké
dilny v projektu pod ndzvem “Tvofivé a kulturni dilny 2025”. Dilny (divadelni, tanecni, kulturné poznavaci,
vytvarnou, hudebni) umoznily klientdm kvalitné travit volny ¢as, a pomohly tak k prevenci rizikového
chovani. Diky dilndm Gcastnici navstivili mista a akce, které pro né kvili jejich sociadlné-ekonomické situaci
nejsou obvykle dostupné. Naucili se nové vytvarné techniky, kterymi rozvijeli svou kreativitu. Zucastnili se
mnoha tanecnich vystoupeni, kde méli moZnost zazivat pocit Uspéchu. Ucastnici si diky projektovym
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aktivitam zlepSovali své socidlni dovednosti a méli moznost prozZivat nové situace, na které se ucili adekvatné
reagovat. Do dilen se zapojilo 122 jedinecnych klientd, kdy velka ¢ast z nich vyuzivala vice rlznych dilen
soucasné. Diky projektu jsme snizili finan¢ni bariéru, kterd jinak témto détem a mladym lidem brani se
podobnych akci, vyletl a aktivit Ucastnit.

Dalsi projekt, ktery byl realizovan ve spolupraci s NZDM se jmenoval “Léto plné radosti”. Cilem projektu bylo
usporadat letni pobytovy tabor pro déti ze socialné vyloucené lokality v Brné a pomaoci jim pfekonat bariéry,
které jim béZzné brani zapojit se tohoto typu aktivit. Do pfipravnych aktivit, kterych bylo 30 a skladaly se
ze seberozvojovych program( na témata: pobyt v pfirodé, prvni pomoc, tfidéni odpadu, orientace na mapé
av prirodé. Do aktivit se zapojilo celkem 79 déti, primérné se jedné aktivity zdcastnilo kolem 7-10 déti. Dvou
prespavanich akcich se zuc¢astnilo 16 déti. Ti, ktefi zvladli pfipravné aktivity, méli moznost s nami vyrazit
na pobytovou akci v Adamové. Déti si béhem pobytu dale prohloubily své dovednosti, zlepsily vzajemné
vztahy v kolektivu a odnesly si inspiraci pro svlij dalSi osobni rozvoj. Déti mély mozZnost zaZit smysluplné
chvile mimo své bézné prostiedi, navazat nové vztahy a pocitit vlastni schopnost ucit se a uspét.

1.1.3 Soubor Piros Rouza

Tanecni soubor Piros rouza funguje pfi organizaci DROM, romské stredisko jiz pfes 10 let jako tanecni dilna.
V roce 2025 se v rdmci néj rozvijelo 46 déti a mladych lidi z vyloucené lokality. Zkousky souboru probihaly
pravidelné dvakrat tydné pro zacatecniky a dvakrat tydné pro pokrocilé. V roce 2025 jsme pokracovali na
vylepSovani tanec¢niho sdlu — nové Zaluzie, vyména svétel, nova zrcadlova sténa a ozvuceni salu. Soubor Piros
RouZa reprezentoval romské tradice a organizaci DROM, romské strfedisko na 12 vystoupenich na
vyznamnych akcich a festivalech v Brné i po celé CR. Mezi nejvyznamnéjsi akce patfi Mezinarodni den Romd,
festival Khamoro v Praze, festival Ghettofest, Romipen, Babylonfest, Brnénské Vanoce.

Soubor letos také vystupoval pfi udileni vyroéni ceny Muzea romské kultury vyznamnému romskému
aktivistovi Josefu Mikerovi.

1.2 Odborné socialni poradenstvi DROM

Soucasnd podoba sluzby Odborné socidlni poradenstvi DROM vznikla slouc¢enim terénnich program(
(Terénni socidlni prace Brno a Zdravotné socialni pomoc) nasi organizace s jiz existujicim odbornym socidlnim
poradenstvim, které bylo zaméreno na dluhovou problematiku a fungovalo v rdmci docasné sité socidlnich
sluzeb diky evropskym projektim. Kromé jinych faktor( a okolnosti byla divodem slouc¢eni moznost
poskytovat socidlni sluzbu jak terénni, tak ambulantni formou.

Od roku 2025 poskytuje nase organizace odborné socialni poradenstvi, které je rozdéleno na 3 specializace:

e poradenstvi v oblasti bydleni, ddvek a zaméstnanosti,
e dluhové poradenstvi,

e zdravotné-socialni poradenstvi.

ees

Sluzba je zamérena na pomoc osobam zijicim zejména v socialné vyloucenych lokalitdch mésta Brna, které
se dostaly do nepfiznivé socialni situace a nemaji dostatek znalosti a dovednosti, aby ji zvladly fesit samy.
Témto osobam poskytujeme podporu, poradenstvi a motivaci pfi uplatiovani jejich prav a zajmi a
navazujeme je na dalsi sluzby. Sluzba je uréena osobam starsim 18 let, které se ocitly v nepfiznivé socialni
situaci, ¢imZ rozumime ptijmy na hranici Zivotniho minima nebo minimdalni mzdy, dlouhodobou
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nezameéstnanost, ztratu nebo ohroZeni standardniho bydleni, neinosné zadluzeni nebo nedostatecné
napojeni na sluzby spojené s péci o zdravi.

V roce 2025 sluzbu poskytovalo 12 pracovnic v pfimé péci a bylo podporeno celkem 620 klientl a klientek
(zakladni sit socialni sluzeb 318, docasna sit 302).

1.2.1 Poradenstvi v oblasti bydleni, davek a zaméstnanosti
Poradenstvi v oblasti bydleni, ddvek a zaméstnanosti poskytovalo v roce 2025 pét pracovnic terénni formou
a ambulantné v ramci pracovisté Hvézdova 906/9 v Brné.

Rok 2025 pfinesl pokracovani trendu z uplynulych obdobi, kdy mezi zakdzkami nasSich klientek a klient(
dominovaly otazky bydleni a financi souvisejicich s bydlenim. Usili socidlnich pracovnic sluzby smétovalo
predevsim k tomu, aby domacnosti nepfichazely o standardni bydleni, popf. aby domacnosti i jednotlivci
méli zvySené Sance, jak na standardni bydleni dosahnout. Dliraz byl rovnéz kladen na hledani do¢asnych
forem bydleni ¢i ubytovani, jako jsou nocleharny, azylové domy a v nékterych pfipadech i komercni
ubytovny. Klienti a klientky sluzby se na komerénim trhu s prondjmy casto setkavali s nedGvérou ze strany
pronajimateld ¢i s rdznymi formami predevsim skryté diskriminace. DalsSi bariérou a velkym tématem
spoluprace cilové skupiny a socialni sluzby byla otazka vysokych vstupnich nakladl pti prechodu na komeréni
trh s bydlenim a nejistota stability tohoto bydleni. Vzhledem k vysSe uvedenym skutecnostem se ¢asto stdva,
Ze cilova skupina sluzby neni na komerénim trhu Uspésnd nebo dosahne na bydleni u pronajimatell, ktefi
nabizeji velmi nizky standard bydleni (technické a hygienické nedostatky) v kombinaci s kratkodobymi
najemnimi smlouvami (napf. na 3 nebo 6 mésicl). V oblasti nabidky obecnich a socidlnich bytd pracovnice
sluzby motivovaly cilovou skupinu k tomu, aby vyuZila celou Skalu moZnosti, které se nabizi, poddvala zadosti
a pravidelné je aktualizovala, popf¥. pracovala na zvySovani bodového ohodnoceni v jednotlivych kategoriich.
U docasnych forem platily podobné principy, jako u predchozich oblasti — tj. mit podané Zadosti napfiklad
o azylové domy a pocitat s tim, Ze z divodu plnych kapacit téchto zafizeni se muize jednat o dlouhodobéjsi
zaleZitost.

1.2.1.1 Vysledky spoluprace v oblasti bydleni:

e 14 domacnostem se spole¢nym Usilim pracovnic a klientl podafilo najit nové bydleni
e 15 domacnosti ziskalo novou ndjemni smlouvu nebo jim byla smlouva prodlouzena

e 36 zkompletovanych zadosti o byt

e 21 zaevidovanych Zadosti o byt

Oblast socialnich davek je dalsim velkym tématem, které s pracovnicemi sluzby resila nase cilova skupina.
Vétsinou se jednalo o podporu a pomoc s Zadostmi o socialni davky, vysvétlovani obsahu urednich dopis,
které jsou pro klienty a klientky ¢asto sloZité srozumitelné. V pripadech, kdy je to relevantni a samostatné
jednani klientek a klientl na uradech nevede k Zzadnému vysledku, nabizely a realizovaly pracovnice sluzby
doprovody na instituce, jako je Gfad prace, Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni atd. Oblast socidlnich davek
prinesla v roce 2025 velkou zménu, kdy doslo k postupnému nahrazeni nékolika klicovych socidlnich davek
jednou davkou statni socialni pomoci — tzv. superdavkou. Na tento prechod byl ze strany sluzby kladen velky
dliraz, pracovnice prosly nékolika akreditovanymi vzdélavacimi kurzy.



1.2.1.2 Vysledky spoluprace v oblasti davek:

e 102 vyfizenych Zadosti o dichody a socidlni davky
e 39 zkompletovanych zadosti o DSSP (superdavku)
e 10 zaskolenych klient do online komunikace s urady (systém Jenda)

Zameéstnanost byla v minulém roce feSena spiSe na Urovni motivace klientek a klientd k hledani a setrvani
v legalnim zaméstnani, propocitavani rozpoctu domacnosti ve vztahu k nezabavitelné ¢astce ze mzdy a ke
kraceni ddvek domacnosti v momenté, kdyz si jeden z jejich ¢leni najde legdlni praci. V otazce pfimého
hledani zaméstnani i brigdd jsme odkazovali na specializovand pracovisté organizace IQ ROMA servis, z. s.,
a Magistratu mésta Brna.

1.2.2 Dluhové poradenstvi
Poradenstvi v oblasti dluh(i poskytovalo v roce 2025 pét pracovnic terénni formou a ambulantné v ramci
pracovisté Malinovského namésti 603/4 v Brné.

V roce 2025 pokracoval rozvoj dluhového poradenstvi, které funguje diky projektlim ,Zato¢ime s dluhy” a
,Poskytovani dluhového poradenstvi v socidlné vyloucenych lokalitich mésta Brna I.“. Usili socidlnich
pracovnic smérovalo predevsim k tomu, aby se cilova skupina zorientovala ve svych zavazcich a spole¢né
nasla zpUsob, jak Celit neunosnému predluzeni. Dliraz byl rovnéz kladen na zvySovani pravniho povédomi
zahrnujiciho prava a povinnosti dluznikd, exekutort, véritell atd. Pfedluzenost klient( a jejich domacnosti
vznika nejcastéji z dlivodd zdrazovani najmu, rastu cen energii a s tim souvisejici nemoznosti a neschopnosti
vytvaret financ¢ni rezervy. Zasadni jsou rovnéz nenaddlé vydaje — typickym prikladem je napf. Umrti v rodiné,
vyuctovani sluzeb domacnosti s nedoplatky atd. V kontrastu s tim je pretrvavajici snadna dostupnost uvéru
a Casté obchazeni zdkonnych povinnosti ze strany poskytovatelll téchto uUvér(. V praxi to znamena
neovérovani uvéruschopnosti u jednotlivych klientl a dalsi nedostatky v parametrech Gvérovych smluv, jako
je napt. nezakonny urok atd. Spolecné s klienty sluzby se pracovnicim dafilo rozporovat celkovou dluznou
Castku, coz vedlo k vyraznému snizeni dluha.

Velkou ¢ast agendy dluhového poradenstvi tvofi témata spojena s procesem insolvence. Na konci roku 2024
doslo k novele insolvencniho zakona, ktera se naplno projevila pravé v roce 2025. Jednalo se o zasadni
zmény, kdy doslo k snizeni doby oddluzeni z5 na 3 roky. Doslo rovnéz ke zméné pozadavk( na osoby
vstupujici do oddluzeni, a to zejména v ramci plnéni splatek. Je zde vétsi tlak na zaplaceni konkrétni ¢astky
do konce oddluzeni dle potencialu klient(i na trhu prace. Je to velkd motivace k legalnimu zaméstndvani se,
hledani Iépe placené prace, vyssich uvazk( atd.

1.2.2.1 Vysledky dluhového poradenstvi:

e 83 podanych insolvencnich navrh
e 72 pravidelné splacenych dluh(

e 16 dohodnutych splatkovych kalendar
e 23 zastavenych exekuci

e 158 zauceni pro praci s dluhy

e 170 zvyseni finanéni gramotnosti



1.2.3 Zdravotné socialni poradenstvi

Od roku 2025 byla sluzba rozsifena o zdravotné socialni sekci, zajiSténou prostrednictvim dvou Gvazk( pfimé
péce. Pracovnice sidli na pracovisti na Malinovského namésti 4 a poskytuji sluzbu ambulantni i terénni
formou, prevaziné v lokalitdch méstskych ¢asti Brno-stfed a Brno-sever.

Sluzba se zaméfuje na osoby v neptiznivé socialni situaci spojené s péci o zdravi. Na jedné strané jde o
motivaci cilové skupiny k napojeni na verejné sluzby spojené s péci o zdravi, motivaci k prevenci a o dliraz na
plnéni povinnosti a zavazk( (zdravotni pojisténi a dluhy na ném, povinné ockovani u déti apod.). Neméné
vyznamna je i ochrana a vymahani prav a opravnénych zajmU osob z cilové skupiny. Pracovnice sluzby
formou asistence, jednani v zajmu klienta, pfipadné doprovodd pomahaji uzivatellim sluzby s registraci u
lékar(, s absolvovanim odbornych vysetteni, s uplatiovanim narok( na ddvky pro zdravotné postizené a
kompenzacéni pomlcky, s ochranou jejich zajmu u zdravotnich pojistoven, na Gradech apod.

V roce 2025 sluzba feSila ve zdravotné socialni oblasti celkem 226 novych zakazek.

obsah zakazky pocet podil
zaclenéni do systému socidlni péce (davky a vyhody pro OZP) 157 69,5 %
registrace u lékare 23 10,2 %
[éceni nemoci 17 7,5%
stanoveni diagndzy 12 53%
zlepseni prevence 5 2,2%
pfispévek z nadacniho fondu 2 0,9 %
umisténi do pobytového zafizeni 2 0,9 %
jiné 8 3,5%
celkem 226 100 %

Nejvyhleddvanéjsi jsou zakdzky typu ,zaclenéni do systému socidlni péce”, které jiz predstavuji vice nez dvé
tretiny agendy a tykaji se zajisténi vyhod pro zdravotné znevyhodnéné. Stejné jako v minulych letech jsme
zaznamenali v rdmci cilové skupiny velky zajem o zajiSténi kompenzacnich a protetickych pomcek, davek
pro osoby se zdravotnim postizenim, ale také invalidnich dlichodu.

Vyznamnad cast spoluprace s klienty (Ctvrtina vSech zakazek) byla zamérena na zajiSténi lékarské péce,
konkrétné na registraci u lékare, stanoveni diagndzy, |éeni nemoci nebo zlepSeni prevence. Jednim
z dlvodd, proc se osoby z cilové skupiny ¢asto obraceji na pracovnice sluzby s témito problémy, je zhor3ujici
se dostupnost lékarské péce. Nedostatek Iékarl, ktefi maji volnou kapacitu a mohou registrovat nové
pacienty, je od roku markantnéj$i a uz predstavuje problém pro celou populaci CR. Jedna se zejména o
psychology a psychiatry (pro dospélé i pro déti), pediatry, stomatology, ale aktualné v Brné i praktické Iékare
pro dospélé. Prodluzuji se také cekaci Ihlty na odborna vysetfeni, napf. plicni, cévni nebo kardiologické.

Dlouhodobé zakazky se podafilo Uspésné dokoncit v 86 % pripadu (tzn., Ze v 86 % se podafilo dosahnout cile,
ktery si klient spole¢né s pracovnici béhem spoluprace stanovili; zbylych 14 % pak predstavuji zakazky, které
do Uspésného cile dotazeny nebyly, nejcastéji z dlivodu, Ze uzivatel predcasné ukondil spolupraci). Vzhledem
k tomu, Ze cile spoluprace jsou nastavovany tak, aby jejich naplnéni nebylo zavislé na vili tretich subjektd,
pripadné na vnéjsich okolnostech, které nelze ze strany uzivatele ¢i pracovnika ovlivnit, nelze jejich naplnéni
automaticky zaménovat s naplnénim pavodniho ocekavani uZivatele (typicky jde o situace, kdyz se podafi
dosahnout cile spoluprace, kterym je podani Zadosti o prispévek na pédi, ale nepodafi se naplnit ocekavani

10



uzivatele, kterym je pfiznani naroku na prispévek na péci v urcitém stupni). Proto sledujeme jesté dalsi
ukazatel, a tim je podil zakazek, v ramci, kterych se podarilo naplnit pavodni oekavani uzivatele; z celku
podepisuje mj. zhorSena dostupnost |ékarské péce, kterd v praxi vyrazné limituje moznost vybéru lékare a
prodluzuje ¢ekaci IhUty na registraci, vySetteni ¢i zakroky.

Konkrétné se podatilo dosdhnout 14 registraci u lékare, v 11 pripadech doslo ke zjisténi diagndzy u klientd
se subjektivnimi zdravotnimi potizemi, v 16 pfipadech klienti zacali dochazet na prohlidky k Iékafim nebo
zacali dodrzovat stanoveny lécebny rezim. V rdmci zakdzek zamérenych na zaclenéni do systému socidlni
péce klienti obdrzeli v 53 pfipadech nékterou z forem (socidlni) péce o zdravotné postizené, pfipadné ziskali
prispévek z nékterého z nadacnich fond(, nejcastéji na zdravotni pomf(cku ¢i Iéky nehrazené ze zdravotniho
pojisténi, ¢i se podaftilo dosdhnout umisténi klienta do pobytového zafizeni.

1.3 Kontaktni centrum DROM

Socialni sluzba Kontaktni centrum DROM je uréena osobam starSim 15 let, které uZivaji nelegalni navykové
latky nebo jsou jejich uzivdnim ohrozeny. Sluzba je postavena na principu Harm Reduction, tedy na pfistupu
zaméreném na sniZzovani zdravotnich a socialnich rizik spojenych s uzivanim drog. Kontaktni centrum DROM
se dlouhodobé soustiedi na zménu rizikového chovani klientli a na stabilizaci jejich sociadlni a zdravotni
situace, a to zejména u osob, které uZzivaji navykové latky nitroZilné a Ziji ve vyloucenych lokalitach. Sluzba
byla ¢aste¢né financovana i z projektu Kontaktni centrum DROM financovaného z Utadu vlady CR v rdmci
programu ,Protidrogova politika“.

Kontaktni centrum DROM proslo v prvni poloviné roku 2025 certifikaénim procesem odborné zpUsobilosti
na zakladé usneseni vlady CR €. 300 ze dne 16. bfezna 2005 a usneseni vlady CR €. 700 ze dne 8. &ervna 2005.
Certifikat odborné zpUsobilosti byl KC DROM udélen Sekretaridtem Rady vladdy pro koordinaci politiky v oblasti
zavislosti. Platnost certifikatu je do 30.04.2029.

Kontaktni centrum se nezaméruje pouze na pfimou praci s klienty, ale také na prevenci a osvétu v oblasti
drogové problematiky u SirSi vefejnosti. Tyto aktivity jsou realizovany predevsim prostiednictvim spoluprace
se kolskymi zafizenimi. SnaZime se realizovat pfednasky pfedeviim na VOS a VS, které vedou k navazani
kontaktu s potencionalnimi praktikanty ¢i pracovniky.

Zakladni ¢innosti Kontaktniho centra DROM je vyména a distribuce materidlu Harm Reduction. Dopoledni
provoz je zaméren predevsim na individudlni poradenstvi, v jehoZ ramci pracovnici s klienty fesi zejména
otazky bydleni, zaméstnani, vyfizovani osobnich doklad( nebo zprostfedkovani vhodné |écby zavislosti.
Nedilnou soucasti prace je také podpora klientl v udrzeni abstinence a pomoc pfi hledani nasledné péce ci
smysluplnych volnocasovych aktivit. Pracovnici poskytuji rovnéz podporu v akutnich krizovych situacich.
V priibéhu roku 2025 bylo klientlim poskytnuto celkem 250 individualnich poradenstvi, 77 socidlné-pravnich
poradenstvi a 50 intervenci krizové pomoci, bylo vydano 58 440 set(l pro nitrozZilni aplikaci a pfijato
51 895 kusu pouzitych injekénich strikacek.

V odpolednich hodindch mohou klienti vyuzivat kontaktni mistnost, ktera slouzi predevsim k neformalnimu
setkavani, navazovani a prohlubovani vztahu mezi klientem a pracovnikem sluzby. Tento prostor &asto
umoziuje feSeni aktualnich obtizi a vytvari podminky pro dalsi spolupraci. Souédasti poskytovanych sluzeb je
také hygienicky servis, v jehoZ ramci maiji klienti moznost vyuzit sprchu, prani a suseni pradla, pripadné
krizovy Satnik.
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Kontaktni centrum se dale podili na podpore klientl pfi nastupu do vykonu trestu odnéti svobody, poskytuje
jim podporu béhem vykonu trestu a navazuje spolupraci i po jejich propusténi. Cilem je zejména opétovné
zapojeni klientd do pracovniho procesu a pomoc pfi zajisténi vhodného bydleni. Kromé ambulantni formy
prace realizuje sluzba také doprovody klientd k lékaflim, na urady ¢i do dalSich navaznych sluzeb. V roce
2025 bylo uskute¢néno celkem 39 doprovodu. Soucasti sluzby jsou také Peer pracovnici, tedy pracovnici z fad
uzivatell, ktefi monitoruji prostfedi drogové scény a navazuji zadjemce o sluzby KC, ktefi by do organizace
sami nepfisli.

1.3.1 Vystupy sluzby

Pocet klientd 723
Pocet vydanych Harm Reduction (déle HR) set( 58 444
Pocet prijatych HR setl 51895
Pocet nalezenych jehel 1471
Pocet individudlniho poradenstvi 326
Pomoc v krizi 50
Doprovody 39

1.4 Komplexni prace s rodinou

Poslanim programu je podporovat rodice a dalsi osoby pecujici o nezletilé déti, pti feSeni naro¢nych Zivotnich
situaci tykajicich se péce o déti, vychovy a vzdélavani a rodinnych vztah(, které nejsou schopni zvladnout
vlastnimi silami. Cilovou skupinou jsou rodice a vSechny dalsi osoby pecujici o nezletilé déti a téhotné matky.

Pomoc a podpora spocivala predevsim v poskytnuti zakladniho poradenstvi, poradenstvi ve véci péce o déti,
jejich vzdélavani a vychovy, sepsani potfebnych ndvrh( k soudu, sepsdni Zadosti na prislusné instituce,
vypliovani formularl, vysvétlovani obsahu ufednich rozhodnuti a soudnich listin, zvédomovani prav a
povinnosti klientQ, pfedevsim v oblasti rodinnych vztahi. Klienty jsme doprovazeli na urady a jiné instituce,
pomahali jsme navazovat spolupraci a zprostfedkovat komunikaci s nimi.

Oblasti podpory:

e vzdélavani: navazovani klientd na nizkoprahova predskolni zafizeni, zapisy do materskych
a zakladnich Skol, prestupy mezi Skolami, zajisténi odbornych vySetfeni v PPP a SPC; pomoc pfi
zajisténi financni podpory pfi studiu na zakladnich a stfednich Skolach,

e volnocasové aktivity: zajiSténi volnocasovych aktivit pro déti, zajisténi finanéni podpory na tyto
aktivity,

e obnoveni a udrZeni kontaktu rodic s détmi v Ustavni vychové a nadhradni rodinné péci,

e asistence pfijedndani se Skolami, s OSPOD a organizacemi poskytujicimi socialni sluzby,

e asistence pfi jednani na Uradu prace, pfi podavani zadosti o davky SSP, davky HN a nahradni vyzivné,

e hleddani a poddvani Zadosti o azylové a socialni bydleni,

e zprostfedkovani dostupné hmotné podpory,
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e Uprava rodinnych vztah(: poskytovani poradenstvi a pomoci s listinami klientdm pfi Gpravé vykonu
rodicovské odpovédnosti, urCeni otcovstvi, stanoveni vyzivného, poradenstvi a zprostredkovani
navaznych sluzeb pfi rozvodu rodicd,

e zprostfedkovani ndvaznych sluzeb: klientim, ktefi fesi dluhy, hledaji bydleni, praci, nebo potrebu;ji
zdravotni péci.

Podporu v rdmci programu Komplexni prace s rodinou zajistovala terénni pracovnice v rozsahu 1,0 Gvazku.

1.4.1 Vystupy sluzby

V roce 2025 pokracovalo ve spoluprdci z pfedchoziho roku 14 rodin, nové se na program obratilo se Zadosti
o podporu 46 zajemctl. Ctyfi Zadatelé o podporu byli presmérovéni na jiné sluzby, protoze jejich zakazka
neodpovidala zaméreni programu. Z 56 spolupracujicich rodin ¢erpalo dlouhodobou podporu presahujici
délce pul roku 15 rodin, v 18 rodindch se jednalo o intenzivnéjsi spolupraci v délce do pul roku, u 13 rodin
Slo o jednorazovou podporu se splnénym cilem spoluprace. V 10 pfipadech byla ukoncena spoluprdce ze
strany klienta bez dosazeni dojednaného cile.

1.5 Pomoc a podpora péstounskym rodinam

Pomoc péstounskym rodindm poskytujeme od cervna 2013, kdy jsme navdzali spolupraci s prvnimi
péstounskymi rodinami. Cilem doprovazeni je zajistit stabilni a bezpecné prostiedi pro dité v nahradni
rodinné péci a poskytnout pecujicim osobam takovou podporu, aby naro¢nou roli dlouhodobé zvladali.

Od 1. ledna 2025 vstoupila v ucCinnost rozsahld novela zdkona o socidlné-pravni ochrané déti
(zdkon ¢&. 242/2024 Sb.), tato novela ptinadsi doprovazejicim organizacim a v systému doprovazeni klicové

zmény. Nové mohou uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce i osoby, které maji dité svéfeno do péce jiné
osoby (tzv. "tfeti osoby" dle ob¢anského zakoniku), pokud o to pozadaji a je to v zajmu ditéte. Do konce roku
2024 se tato povinnost/moznost tykala primarné péstoun( a porucnikd s osobni péci. Na tuto novelu jsme
reagovali jednak persondlnim posilenim tymu, a to jak na pozici klicovych pracovnikd, ale také i na pozici
psychologu, tak i zajisténim a vybavenim dalSich prostor pro plsobeni a poskytovani této pomoci. V roce
2025 jsme doprovazeli celkem 73 rodin, ve které se nachazi dité v ndhradni rodinné péci.

Tato pomoc a podpora z nasi strany spocivala predevsim v naplfiovani prav a povinnosti pecujicich osob
vyplyvajicich z dohod o vykonu péstounské péce, a to predevsim v téchto oblastech:

e pomoc pfi zajisténi osobni péce (v dobé nemoci, narozeni ditéte, umrti osoby blizké, vyrizeni
nezbytnych osobnich zalezitosti),

e zajisténi celodenni péce (pro dité starsi 2let, v délce alespon 14 dni v kalendarnim roce),

e zprostfedkovani psychologické, terapeutické ¢i jiné odborné pomoci,

e pomoc s rozvijenim vztah( ditéte s osobami blizkymi,

e zajisténi vzdélavani pecujicich osob (bezplatné, rozsah 18 hodin ve 12 mésicich po sobé jdoucich),

e spoluprace s pracovnikem OSPOD, ktery sleduje vyvoj déti.
Tuto pomoc a podporu rodindm zajistovalo 5 klicovych pracovnikd s uzavienou pracovni smlouvou na hlavni
pracovni pomér s celkovym uvazkem 4,2. Tuto pomoc jsme vykonavali prostfednictvim pravidelnych
kontaktd s pecujicimi a také s jejich détmi svéfenymi do péstounské, porucnické péce Ci do péce treti osoby,
a to vrozsahu minimalné jedenkrat za dva mésice (prostfednictvim intervenci, jako je kontaktni prace,
informacéni servis, poradenstvi, doprovod, jednani s institucemi v zajmu klienta, pomoc s listinami,
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zprostifedkovani odborné pomoci). Rodinam byla také poskytovana odborna psychologickd pomoc
prostfednictvim dvou psychologl, se kterymi byla uzaviena dohoda o provedeni prace.

1.5.1 Vystupy sluzby

V roce 2025 se uskutecnilo 3 169 intervenci klicovymi pracovniky za ucelem podpory a pomoci rodindm
s ditétem v nahradni rodinné péci. Klientlim byla poskytnuta odborna pomoc ve vysi 96 hodin, odborna
psychologickd pomoc ve vysi 88,30 hod. V pribéhu tohoto roku byla ukonéena spoluprace s jednim
z psychologll tymu, od zafi 2025 byla uzaviena pracovni smlouva s jednim psychologem, a to s Uvazkem
0,25 hod. DalSim bodem spoluprace bylo poskytovani pomoci pfi pInéni zdkonné povinnosti pecujicich osob
zvySovat své znalosti a dovednosti v oblasti péce a vychovy o nezletilé déti v rozsahu 18 hodin ve 12 mésicich
po sobé jdoucich. Jednou z forem vzdélavani jsou vzdélavaci semindfe. V roce 2025 se ndm podafilo
usporadat odborné vzdélavaci seminare, které se vénovaly témto tématlim: ,,Doprovazeni — vyznam, obsah
a forma“, ,Nahradni rodinna péce — druhy, zprostredkovana, nezprostiedkovana“, , Jak pecovat o sebe, aby
nam stacily sily pecovat o druhé”, ,Prevence patologickych jev(l z pohledu socidlniho kuratora, ¢innost PMS*,
»Motivace déti ke vzdélavani, ,Latkové zavislosti u déti”, ,Neviditelné déti — déti véznénych rodicd“,
»Neldtkové zavislosti u déti — déti online”, ,,Novela zadkona o SPOD". Seminare lektorovaly klicové pracovnice,
ale také externi specialistky, jako napf. kuradtor pro mladez, pracovnice PMS, pracovnice organizace Onfine
apod. Tyto seminare byly doplnény podpurnymi skupinami pecujicich osob, které vedla psycholozka tymu.
Témata na tato setkani prinaseji pecujici osoby, tykaji se predevsim problematiky vychovnych pftistupt
v rodiné. Tato forma je zaloZena prfedevsim na vzajemné podpore a sdileni zkusenosti pecujicich navzajem.

V pfipadé, Ze se pecujici osoby nemohly zucastnit téchto seminard, klicové pracovnice pfipravily materialy
k samostudiu nebo také vzdéldvaly klienty individudlni formou. Dal$i moZnou formou vzdélavani byl
tzv. e-learning. Pecujicim, ktefi projevili zajem o vikendové vzdélavaci pobyty, byly zajistény
zprostredkovanim u jinych organizaci.

vv v

Pecujici osoby s uzavifenou dohodou o vykonu péstounské péce rovnéz Cerpaly tzv. respitni péci u nezletilych
déti jim svérenych. Nejcastéjsi forma tohoto Cerpani byla Ucast déti na priméstském ¢i pobytovém tabore,
na sportovnim soustfedéni, ve Skole v pfirodé nebo na jednodennich akcich nasi organizace ve spolupraci
s pracovniky NZDM DROM.

Cilem nabizenych a poskytovanych sluzeb pecujicim osobdm je naplfiovani dohody o vykonu péstounské
péce a jsou financovany prostiednictvim statniho pfispévku na vykon péstounské péce z Uradu prace Ceské
republiky. Ke kazdé uzaviené dohodé s pecujici osobou byly podany pravidelné pllroéni zpravy o prabéhu
vykonu péstounské péce prislusSnému OSPOD ditéte, ale také OSPOD pecujici osoby. Se socidlnimi pracovniky
danych OSPOD UMC na Gzemi mésta Brna byly pracovnice programu v pravidelném kontaktu, konzultovaly
intervence sméfujici do rodiny, rovnéz se podilely na vytvareni novych Individudlnich pland ochrany ditéte.
Dale se kli¢ové pracovnice ucastnily také pripadovych konferenci, pfipadné vychovnych komisi.

Socidlni pracovnice Programu komplexni prace s rodinou i programu Pomoci a podpory péstounskym
rodindm pracovaly pod pravidelnou supervizi, které probihaly individudIni formou jednou za dva mésice, dale
se Ucastnily tymové supervize ve ctvrtletnim intervalu. Pravidelné se vzdélavaly, ucastnily se rlznych
seminarl a konferenci tykajicich se prace s rodinou, s détmi v nahradni rodinné péci. Na podporu vzdélavani
pracovnic byla doplnéna odborna literatura do knihovny klicovych pracovnikd, pravidelné byl odebiran
odborny tisk a ¢asopisy: Pravo a rodina, Listy socialni prace a Rodinné listy.
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Kvalita poskytovanych sluzeb obou programi je klienty pravidelné a prlibézné hodnocena pfi dotazovani
na spokojenost s poskytovanymi sluzbami. Dotaznikové sSetreni u klientl bylo provedeno v pribéhu mésice
ledna 2026. Toto Setfeni se zaméfilo na zjisténi, zda jsou klienti spokojeni s pfistupem pracovnic ke klientliim,
s intenzitou prdce a s poskytnutymi odbornymi intervencemi, zda nemaji vyhrady k chovani pracovnic
k détem klient(, jaké formy a témata by pfivitali v rdmci dal$iho vzdélavani atd.

1.6 Program asistence obétem a pachatelim trestné cinnosti (dfive APK)

Program Asistence pomoci obétem a pachatellim trestné Cinnosti (APK) je nadale zaméren na praci se
specifickou cilovou skupinou v mensi ¢i vétSi mife ohroZzenou vyskytem socidlné patologickych jevu Ci
kriminality, které podstatnym zplsobem ovliviuji jeji chovani, Zivotni styl, strategie atd.). Stejné jako
v minulosti i v uplynulém obdobi cilovou skupinu tvofili dospéli, nezletili i mladistvi.

Pracujeme jak s obétmi, tak i s pachateli prestupkl ¢i trestnych ¢ind, s osobami ve vykonu trestu nebo
navracejicimi se z vykonu trestu (ptipadné s jejich pribuznymi) a v neposledni radé s klienty, kterym byl
soudné nafizen vykon obecné prospésnych praci (dale jen OPP) Ci spolecensky prospésné Cinnosti (dale jen
SPC).

Klienti vykonavajici soudem stanoveny pocet hodin OPP ¢&i SPC byli zapojovani do aktivit organizace, podileli
se na uklidu organizace i vefejného prostranstvi, na odstranovani drobnych skladek v lokalité, na udrzbé a
pfi drobnych opravach a provozni ¢innosti (malovani, udribarské prace, drobna stavebni vypomoc) i
pfi pripravach ¢i vlastni realizaci nékterych jednorazovych (spolecenskych &i preventivnich) aktivit v ramci
organizace. Podstatné bylo jejich zapojeni do udrzby a uklidu prostor v areadlu Hvézdicka, parku Eugena
Horvéatha, zejména pak zapojeni do budovani, péci a jeho ,revitalizace” — budovani zahradni ¢asti (pfiprava
zahonU a dale pak samotnd péce o né, péstovani kytek, bylinek, zeleniny atd., budovani a provoz
kompostéru, budovani a péce o nové ,odpocinkové prvky” — napf. altanek, Uprava lavicek, kompostér,
kvétinace atd.).

Velky pocet zakazek se tykal osob ve vykonu trestu ¢&i po ndvratu z vykonu trestu. Zpravidla se jednalo
o zprostfedkovani kontaktu s véznicemi, o pomoc s listinami — zejména napf. pomoc s Zadostmi o premisténi
¢i podminecné propusténi z vykonu trestu ¢i dalSi ukony spojené s vykonem trestu.

Dilezitou soucasti programu je stale také depistdz, pribéiné monitorovani lokalit — zejména pak se
zamérujeme na patologické jevy, na aktudlni problémy a rizikova mista ve vyloucenych lokalitach tak, aby
dochazelo k eliminaci nedorozuméni, konfliktd atd...

Zasadnimi partnery a spolupracujicimi subjekty jsou nadale: Probaéni a mediaéni sluzba CR, orgdn socidlné-
pravni ochrany déti a mladeZe, pfislu$né odbory Magistratu mésta Brna, Policie CR, Méstska policie Brno,
soudy, zakladni Skoly ¢i dalsi neziskové organizace atd. S nimi (i dalSimi zastupci zainteresovanych subjektt)
probiha spoluprace mimo jiné predev$im prostfednictvim tzv. Sirsiho tymu prevence kriminality, ktery se
obvykle schazi kazdy mésic.

V pribéhu roku doslo k persondlni zméné na pracovni pozici asistentka pro prdci s pachateli trestné cinnosti.
Nové prijatd zaméstnankyné po zaskoleni jiz plnohodnotné vykonava svoji ¢innost.

Program byl v roce 2025 ¢astecné financovan z prispévku Statutarniho mésta Brna (ddle jen SMB) a déle pak
z prostiedk( nasledujicich realizovanych projektd: ,Rozvoj sluzeb pro obéti trestnych ¢inl v socidlné
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vylou¢enych lokalitdich na Uzemi mésta Brna“ (financovano z Ministerstva spravedinosti CR), ,Rozvoj
programu vykonu OPP“ (financovano v ramci Méstského programu prevence kriminality v Brné).

1.6.1 Vystupy programu

V roce 2025 jsme spolupracovali se 125 klienty. V 90 piipadech se jednalo o klienty nové. OPP & SPC
vykonavalo béhem roku 63 klient(, z toho 21 jich uspésné vykonalo celkovy stanoveny pocet hodin. Zbyvajici
pocet klientl bude ve vykonu OPP/SPC pokracovat i nadéle, a to dle stanoveného harmonogramu, nebo
¢innost ukoncili z jinych dlivodu. Nejpocetnéjsi skupinu dle véku tvofi osoby v kategorii 27—-40 let.

Prehled typu intervenci a nejcastéji reSenych problému

typ intervence pocet intervenci
doprovod klienta 28
emocionalni podpora / vyslechnuti 28
jedndani v zajmu klienta 12
pomoc s listinami 55
poradenstvi, konzultace 40
vykon OPP a SPC 952
celkem 1115
typy problém fesenych s klienty/klientkami v roli obéti, pocet kontakt
svédka ¢i pachatele

bydleni (neopravnéné vystéhovani, porusovani domovni 16
svobody atd.)

domdci nasili 7
drogy 17
jiny 1
trestni Ci soudni fizeni ve véci kradeze 15
trestni ¢i soudni fizeni ve véci loupeiného prepadeni 7
nasili proti skupiné obyvatel( a jednotlivci 3
nastup a vykon trestu (komunikace s véznici / VS) 28
OPP 902
trestni ¢i soudni fizeni ve véci podvod 10
prestupek proti obanskému souziti a poradku 5
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prestupek / trestny Cin v dopravé 3
Sikana 3
zanedbani povinné vyzivy 16
zaskolactvi 3
Celkem 1036

1.6.2 Projekty programu asistence pomoci obétem a pachatellim trestné ¢innosti

Projekt ,,Pomoc obétem trestnich ¢ind v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Brna“. Cilem projektu bylo
obdobné jako v dfivéjSich letech poskytovat pravni informace a podporu obétem trestnych ¢inli v socialné
vyloucenych lokalitach (podani trestniho ozndmeni, informace o pribéhu trestniho fizeni, uplatnéni naroku
na nahradu skody, uplatnéni prava na penézitou pomoc atd.). Celkem se jednalo o 27 klienttd/klientek (z toho
ve 3 pfipadech se jednalo o tzv. zvlast zranitelné obéti). Klientlm poskytujeme vedle bezplatného
zastupovani v roli zmocnénce obéti v trestnim Fizeni také zprostifedkovani kontaktu s pro bono advokaty, se
kterymi organizace spolupracuje. Dale pak nabizime pomoc:

e pfisepsani trestniho oznameni,

e s uplatnénim prav poskozeného, zejména naroku na nahradu Skody,

e s uplatnénim naroku na penézitou pomoc obétem trestného cinu,

e pfisepsani Zadosti na bezplatnou pravni pomoc poskozenému v trestnim fizeni,

e s uplatnénim prava na ochranu soukromi, pravo na ochranu pred druhotnou Ujmou.

Asistentka pro pomoc obétem se vedle depistdze zaméfila na poskytovani zakladniho poradenstvi,
emocionalni podpory a pomoc s listinami. Cilovou skupinou projektu tvorily obéti trestné Cinnosti, ktera
souvisi se socidlné vyloucenymi lokalitami a socidlnim vyloucenim obecné. Zamérujeme se tedy stale
pfedevsim na obéti trestnych ¢inl souvisejicich s bydlenim (nejcastéji jde napf. o porusovdni domovni
svobody, utisk atd.), trestnych ¢inG proti majetku (podvod, krddeZ, lichva atd.), trestné Ciny proti rodiné a
détem (napf. zanedbdvdni povinné vyZivy, domdci ndsili, ohroZovdni vychovy atd.), nebo dalsi nasilné trestné
¢iny (pdchané na jednotlivci ¢i skupiné). Velmi ¢asto se jedna o rodiny zasazené kriminalitou spojenou
s vyrobou, distribuci a vyrobou navykovych latek pfipadné obchodovanim s lidmi (véetné nezletilych).
Reagujeme vidy na potfeby a poZadavky cilové skupiny a rovnéz vychazime z dlouhodobych zkusSenosti,
praxe, pozadavk( ¢ zpétnych vazeb spolupracujicich subjekt (OSPOD, PMS, $koly, PCR, MP Brno atd.), které
identifikuji popsané potreby. Obéti trestnych CinlG z nasi pomérné specifické cilové skupiny casto trpi
neznalosti svych prdv a povinnosti, nedokazi uplatnit sva prava v praxi, ¢asto dosahuji pouze zakladniho
vzdélani, chybi jim funkéni znalost ¢teni i psani (ob&as se potkdvame i s Uplnou negramotnosti). Casto u
zastupcu cilové skupiny panuje nedivéra v instituce Ci institucionalni postupy rfeseni atd. Velmi zadsadnim
bodem Uspésné spoluprace s klienty je pravé vytvareni, navozovani divéry (predevsim tedy k pracovnici),
ktera je v podstaté nutnym vychodiskem a podminkou oteviené komunikace.

Projekt "Rozvoj programu vykonu OPP", ktery je financovadn z rozpoctu statutdrniho mésta Brna. Cilem
projektu je poskytovani pravnich informaci, pomoc s listinami, doprovody, jednani v zajmu klienta, emocidlni
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podpora obétem trestnych ¢ind — indikatorem v tomto pripadé je pocet podporenych osob (pocet klient().
V roce 2025 se jednalo o 27 klientd.

1.7 Socialné-edukacni program
V roce 2025 se socialné edukacni program rozsifil, od bfezna ma dvé ¢asti:

e predskolni socidlné edukacni program
e individudlni doucovani socidlné znevyhodnénych déti a mladeze

1.7.1 Predskolni socidlné-edukacni program

Predskolni socidlné-edukacni program Lepetka poskytuje détem bezpecéné, stabilni a podnétné prostredi
inspirované principy Montessori pedagogiky, doplnéné o specifické prvky prizplsobené individualnim
potfebam déti.

Program je zaméfen na podporu samostatné prace déti a moznost volby vlastni ¢innosti, respektovani
individudlniho tempa uceni a vnimani chyby jako pfirozené soucasti vzdélavaciho procesu. Duraz je kladen
na rozvoj sebedlvéry, samostatnosti a schopnosti prekonavat primérené vyzvy. Soucasti programu je
pfipravené prostredi, které je usporadano tak, aby dité bylo schopno zvladat co nejvice ¢innosti samostatné,
s minimalni potfebou zasahu dospélé osoby.

Cilem programu je nejen pfiprava déti na povinnou predskolni dochdzku, ale predevsim systematicka
podpora samostatnosti a socidlnich dovednosti tak, aby pfechod do statni materské Skoly probihal pro déti
co nejplynuleji a bez vyraznych obtizi.

Zakladni charakteristika programu

e Typ sluzby: dopoledni pfedskolni program s pravidelnym provozem
e Kapacita: 8 zapsanych déti
e Provozni doba: pondéli—Ctvrtek, 8:00-13:00

1.7.1.1 Vystupy sluzby
V roce 2025 program vyuZilo celkem 14 déti.

1.7.2 IndividudIni doucovani socialné znevyhodnénych déti a mladeze

Program individudlniho doucovani je zaméfen na podporu vzdélavani a celkovy rozvoj osobnosti déti a
mladeze ze socidlné znevyhodnénych prostredi ve véku 6-20 let. Sluzba je uréena zejména détem z rodin,
které z rGznych divodd nemohou béhem skolni dochazky zajistit svym détem dostatecnou vzdélavaci
podporu, a to napriklad z dlvodu nepfiznivé financni situace, slozitych rodinnych poméri nebo
nevyhovujicich bytovych podminek.

Hlavnim cilem programu je rozvoj klicovych kompetenci déti a mladych lidi, zejména samostatnosti,
zodpovédnosti a vnitfni motivace k uceni. Program je realizovdn formou individudlniho pfistupu a
mentoringu, které umoznuiji cilené reagovat na vzdélavaci potteby jednotlivych ucastnik(.

Sluzby jsou poskytovany bezplatné, a to bud prezenéni formou v uéebné v DROMu, nebo prostfednictvim
online doucéovani. Program dlouhodobé spolupracuje s Masarykovou univerzitou, kdy studenti Pedagogické
fakulty v rdmci programu absolvuji odbornou praxi. Dale probiha spoluprace s organizaci Ratolest, jejiz
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dobrovolnici se zapojuji do doucovani, a s Nadacnim fondem Verda, pro ktery se podili na vytipovani
vhodnych student( pro finanéni podporu béhem stredoskolského studia.

Zakladni charakteristika programu
e Typ sluzby: odpoledni program s pravidelnym provozem
e Kapacita: 80 zapsanych déti
e Provozni doba: pondéli—¢tvrtek, 13:00 — 17:00

1.7.2.1 Vystupy sluzby

Individualni douéovani zahrnuje pomoc s domdcimi ukoly, vysvétlovani a dopliovani uciva, pfipravu na
pisemné prdce, pfijimaci zkousky a maturitni zkousky. V pribéhu letnich prazdnin je program zaméren také
na pfipravu zakd na opravné a komisionalni zkousky.

V roce 2025 vyuzilo sluzbu individudlniho doucovani celkem 87 studentd.

Projekt Bridging Opportunities: Empowerment for Young Roma through English Language and Soft Skills
Training in the Czech Republic byl zaméreny na rozvoj Jazykovych dovednosti (Anglicky jazyk) a Soft skills. Byl
ukoncen 27.1.2025 ze strany Americké ambasady. Za dobu trvani projektu se podafilo spolupracovat s 34
studenty prezencné a 10 dalkové (angli¢tina), 20 student(l se zucastnilo seminare Verda, 20 studentl se
Ucastnilo seminare k testlm CERMAT a 2 studentky semindfe zaméreného na komunikacni schopnosti a
psani Zivotopisu.

1.8 Rozvoj strediska

1.8.1 Kontaktni centrum DROM
V uplynulém roce prosSlo Kontaktni centrum DROM vyraznou rekonstrukci v ndvaznosti na doporuceni
certifikacni komise procesu certifikace odborné zplsobilosti socialni sluzby.

Realizovali jsme stavebné technické rfeSeni plisni (tvoficich se z divodu nadmérné vlhkosti), udélali nové
omitky a vymalbu a zajistili instalaci rekuperacnich jednotek (které se zminénou vlhkosti vyrazné pomohou)
a vyménu bojleru na ohrev teplé vody. Vybudovali zadvefi, které zajistuje vétsi soukromi klientd, nechali
jsme vyzdit novy sprchovy kout, zajistili jsme dostatecné mnozstvi riznych policovych systém slouzicich k
uskladnéni materialu a zfidili unikovy vychod.

Koncem roku jsme provéfili a opravili vSechny elektrické rozvody a zasuvky a z divodu vysoké vytizenosti
elektrické sité jsme zfidili dalSi 3 samostatné okruhy. V téchto prostorach jsme témér kompletné vyménili
staré, neekonomické a madlo vyrazné trubicové osvétleni za kvalitni LED panely, které maji minimalni
spotiebu i vyrazné vyssi svitivost.

1.8.2 Tanednisal

Z kraje roku jsme stabilizovali kvalitu internetového pfipojeni ,,dotazenim” nového datového kabelu, aby
byla zajiSténa mozZnost prehravani takové hudby, kterda bude v danou chvili potfeba. Jako dalsi jsme nasi
lektorce zajistili ,Sici koutek” aby, v pripadé potfeby, méla moznost upravovat/opravovat tanecni kostymy
apod. Na jafe doslo k instalaci rekuperacnich jednotek, které vyrazné zlepsily klima taneéniho sélu, ale hlavné
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vyrazné pomahaji s nadmérnou vlhkosti. Dale jsme nainstalovali a zprovoznili nové zvonky/telefony, diky
kterym je snadnégjsi pristup do salu.

V pribéhu léta doslo k instalaci nové zrcadlové stény, ktera taneénimu souboru zajistuje vhodné podminky
ke zkouskam. Dale jsme v ramci zkrasleni prostor osadili stény dievénymi ,,zakladnami“ slouzicimi k instalaci
fotografii tanecniho souboru z vystoupeni i nacviku.

V zadvéru roku jsme zabezpedili instalaci vnitfnich Zaluzii v séle, které zajistuji tolik potfebné soukromi pfi
zkouskach. Realizovali jsme vyménu osvétleni, kdy jsme staré (neekonomické a malo vykonné) zarivkové
trubice nahradili LED panely, s vyrazné nizsi energetickou narocnosti a vyssi svitivosti. A nakonec jsme
nasemu tanecnimu souboru zajistili nové (vyrazné kvalitnéjsi) ozvuceni, které bude napevno uchycené na
zdech a nebude tak prekazet pfi zkouskach.

1.8.3 Péstounska péce a psycholog

Zacatkem roku jsme otevreli dalsi kancelarské prostory pro rozrlstajici se péstounské poradenstvi a s tim
samoziejmé souvisela i priprava prostor (omitky, vymalba, podlahy, nabytek, technika, zvonky apod.).
V nasledujicich mésicich jsme i vtéchto prostordch a prostordch psychologa nainstalovali rekuperacni
jednotky, které zlepSily kvalitu ovzdusi a pomdhaji s vlhkosti v prostordch. Na podzim jsme zacali
dovybavovat kancelaf psycholozky, aby vice odpovidala potfebam klientl. Koncem roku jsme i v téchto
prostordch nainstalovali vnitfni Zaluzie, coz poskytuje soukromi nasim pracovnikim, ale hlavné jejich
klientm.

1.8.4 Predskolni vzdélavani

Na jare jsme spustili dalsi ¢ast socialné-edukacniho programu, konkrétné predskolni vzdélavani, a i s timto
souvisela pfiprava prostor (omitky, vymalba, podlahy, nabytek, technika, zvonky apod.). V nasledujicich
mésicich jsme i vtéchto prostorach nainstalovali rekuperacni jednotky, které zlepSily kvalitu ovzdusi
a vyrazné pomahaji s vlhkosti v prostorach.

1.8.5 Sklipek a femesIna dilna
V pribéhu roku jsme kompletné vyklidili oba objekty, nebot planujeme zUzZit ndjemné na Bratislavské 41
pravé o tyto 2 nasi organizaci nevyuzivané prostory.

1.8.6 Keramicka dilna
V poloviné roku jsme uklidili keramickou dilnu, a jeji ¢ast vydlazdili tak, aby bylo mozné znovu zacit,
bezpecéné, vyuzivat keramickou pec.

1.8.7 Kancelare Hvézdova

Na jare jsme pracovnikim z NZDM, pro nedostatek skladovacich prostor, vytvofili a namontovali nasténné

policové systémy pfimo do kanceldfi, ty vyrazné rozsifily tolik potfebné skladovaci kapacity. Koncem léta
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jsme dokoncili prace na kancelarich APK a OSP (zapocaté instalaci nabytkovych délicich stén v roce
predchozim), kdy jsme kanceldre uzavreli sddrokartonovymi prickami s uzamykatelnymi dvermi. Na podzim
jsme do nové vzniklych kanceldfi nainstalovali nové klimatizacni jednotky, abychom nasim pracovnik{im
v téchto kancelatich doprali stejny komfort, jaky maji i ostatni zaméstnanci.

1.8.8 Technicka mistnost a sklad

Na jare jsme u hlavniho rozvadéce nainstalovali 32 A zasuvku, ktera je potfebna k poradani kulturnich akci
v parku (Ghettofest apod.). Koncem roku jsme namontovali nové zatézové regaly, které slouzi k uskladnéni
naradi a techniky.

1.8.9 Park Eugena Horvatha

V prlibéhu roku jsme do parku osazovali dalSi vyvySené zahony (chranici nami vysazené kvétiny) ¢imz jsme
jejich celkovy pocet navysili na 49 (v roce 2026 budeme pokracovat). Koncem léta jsme byli nuceni nechat
odborné pokacet jeden z vzrostlejsSich stromd v parku, nebot byl suchy a padajici vétve ohroZovaly
navstévniky parku — jednalo se o pajasan. Na podzim jsme v parku nasadili nové informacni cedule, které
jsou prehlednéjsi, vyraznéjsi a odolnéjsi a mély by ndavstévnikiim parku usnadnit orientaci v pravidlech
zavedenych v jeho prostorach.

1.8.10 Objekt DROM

Na jate jsme zabezpedili schodisté unikového vychodu novymi jednosmérnymi dvefmi a zaroven jsme u
unikového vychodu budovy pfisadili 1 ¢ast tahokovu, abychom zamezili vstupu do této casti objektu
neopravnénym osobam. Na podzim jsme opravili a vyztuZzili veSkeré (tahokovové) oploceni v okoli budovy.

1.8.11 Kamerovy systém

Zacatkem roku byl pIné zprovoznén novy kamerovy systém na Hvézdové, ktery ma dohled nad celym parkem
Hvézdicka. Bohuzel jiz bylo tfeba tento systém nékolikrat vyuzit. Proto jsme se koncem roku rozhodli pro
jeho rozsiteni a pofidili jsme dalsi kameru, kterd bude monitorovat prevazné détské htisté a jeho okoli a bude
instalovana zacatkem roku 2026.

1.8.12 Viceucelové hristé

Na hristi jsme ,,presunuli” ¢asti 2 D plotl tak, abychom zjednodusili pfistup na hristé navstévnikiim parku a
zaroven abychom odradili pejskafe od nepovoleného vstupu se psy. V zadni ¢asti fotbalového hfisté jsme
kompletné vyménili jiz poni¢ené 2D panely a zbylé 2D panely v zadni, i pfedni ¢asti jsme kompletné opravili
a dodatecné zpevnili. A nakonec jsme se pustili do oprav jiz opotifebenych fotbalovych branek, na kterych
jsme svarovanim opravili popraskané spoje. Opravené branky byly vybaveny novymi sitémi.
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1.8.13 Venkovni télocvicna
V télocvi¢né jsme opravili svary cvicebnich prvka.

1.8.14 Zahrada (neverejna ¢ast parku Hvézdicka)

Zadni ¢ast zahrady jsme vydlaZdili a postavili na ni zahradni domky, slouZzici jako sklad naradi a péstitelskych
potfeb. Na stdvajicim altdnu jsme nainstalovali zachytny systém na destovou vodu s kapacitou 300 I. Dale
jsme altan vice uzpUsobili potfebam socidlné-edukacniho programu namontovanim nékolika nastének a
velké magnetické tabule.

Plot mezi parkem a zahradou jsme osazeli kefiky malin a ostruzin. Po vyrosteni to zajisti soukromi
navstévnikim zahrady (détem a pracovnikiim NZDM a socidlné-edukacniho programu) a zaroven poslouzi
jako chutné zpestieni navstévy zahrady/parku.

Koncem léta jsme upravili prostory zahrady tak, aby bylo moZné vybudovat novy plot mezi ndmi a sousednim
pozemkem patficim k domu , Francouzska 54“. Soucasti téchto Uprav bylo i zajiSténi svahu, sousediciho se
zahradou, proti sesuvu. V tomto svahu byl nasledné plot vztycen na robustnich Zelezobetonovych patkach.
Nasledné jsme i tento plot osazeli kefiky, aby vznikla zelend bariéra mezi nami a sousednim pozemkem.

Na podzim jsme ,zkulturnili i zbylou ¢ast zahrady, kdy jsme si dali zdleZzet na vyhubeni invazivnich (velmi
agresivnich) krovin. Do této &asti zahrady pldanujeme presunout betonovy gril, ktery se v soucasné chvili
nachazi na zahradé Bratislavské 41 a ktery by mél slouzit ndvstévnikim NZDM a socidlné-edukacniho
programu.
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2 Personalni oblast

Pocet PrirGstek Ubytek Pocet Pvrumf: e . v o o
zaméstnancli | zaméstnancli | zaméstnancli | zaméstnancu prepovc teny Prumfa r?,a Pramern3
k31.12.2024 | vroce2025 | vroce2025 | k31.12.2025 pocet | platova tfida mzda

zaméstnanct

Pracovnici v socialnich sluzbach 3 1 2 2 2,50 9 40 699
Socialni pracovnici 19 8 3 24 21,93 10,1 47 256
Specidlni pedagogové 0 0

Ostatni odborni pracovnici 6 4 1 9 5,44 8,1 42 764
Pracovnici v pfimé praci 28 13 6 35 29,87

Vedouci pracovnici 10 10 7,1 11,3 63 916
Administrativni pracovnici 4 1 5 4,25 9,8 51786
Obsluzny personal 8 1 1 8 6,9 2,3 26 697
Pracovnici v nepfimé praci 22 2 1 23 18,25

CELKEM 50 15 7 58 48,12 46 318

3 Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni Urazy

Na podzim roku 2025 zménil DROM spolec¢nost fesici BOZP a PO v nasi organizaci. Kontrola vSech provozoven novym zastupcem organizace ve vécech BOZP a
PO a skoleni zaméstnancl na BOZP a PO probéhly dne 11. 12. 2025. V roce 2025 se v DROM, romské stfedisko nestal zddny pracovni Uraz a vSechny kontroly a

revize probéhly bez jakychkoliv problému.
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4 Hospodareni
4.1 Vynosy

v tis. K¢

Skutecnost
2024

Rozpocet 2025
schvdleny

Rozpocet 2025
upraveny

Skutecnost
2025

Skutecnost
/schv.rozp.
v %

Skutecnost

[uprav.rozp.

v %

Sk 2025/ Sk
v %

Vynosy z vlastnich vykoni a zbozi

22

22

0,0 %

0,0 %

0,0 %

Ptispévek zfizovatele — bézné vydaje

16 220

20 607

20 607

20 607

Navyseni ptispévku zfizovatele

3 000

1400

1400

Ucelovy pfispévek na projekt ,,Rozvoj
programu vykonu OPP" v ramci
realizace projektu prevence kriminality
ve mésté Brné

60

90

90

Vynosy z transferd od zfizovatele
celkem

19 280

20 607

22 097

22 097

107,2 %

100,0 %

114,6 %

Dotace z OP Z+ na projekt
»Poskytovani dluhového poradenstvi
v socialné vyloucenych lokalitach
mésta Brna 1

2 007

2 495

2121

2121

Dotace z OP Z+ na projekt "Zatocime s
dluhy"

1036

2415

2348

2348

Mzdovy pfispévek v ramci projektu
OPZ+ (IQ Roma servis) ,,Prace pro
vSechny — komplexni podpora
zaméstnanosti zvlasté ohrozenych
osob v Brné“

153

Mzdovy pfispévek v ramci projektu
OPZ+ (RCl z.s.) ,,Podpora
narodnostnich mensin v JMK 11

344

32

32
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Mzdovy pfispévek v ramci projektu

OPZ+ (EURIC, z.s.) ,,Prace v kazdém 0 0 83 83
véku v JMK 11“

Dot.ace z Urad.u vlady FR k 'fl.nancovam 612 0 798 798
projektu protidrogové politiky

Dotace z Ministerstva spravedlnosti na

E).ro!ekt ,,P.o,m?c obettvem Erestnycl:n ’ 169 200 349 349
¢int v socialné vyloucenych lokalitach

mésta Brna“

Iaotace z Minlste’rstva,kultury na 150 150 82 82
¢innost uméleckych dilen

Statni prispévek od UP CR — krajské

pobocky v Brné na vykon péstounské 1728 1900 4 829 4 829
péce

P¥ispévek od UP CR na vytvoreni

pracovnich mist v rdmci vykonu 112 0 0 0
verejné prospésnych praci

Vynosy z transfera ze statniho

rozpoctu 6 310 7 160 10571 10571 147,6 % 100,0 % 167,5 %
Dotace na socialni sluzby podle § 101a

zakona o socialnich sluzbach 8178 9230 12 077 12 077
z Jihomoravského kraje

Dotace na socialni sluzby podle § 105

Zakona o socidlnich sluzbach 451 451 667 667
z Jihomoravského kraje

Nadacni pFispévky Nadace CEZ 245 0 5 5
Nadacni prispévky Nadace Partnerstvi 56 0 50 50
Nadacni prispévky Nadace VIA 116 0 0 0
Nadacni pfispévek Nadace Ivana 9 0 0 0

Dejmala pro ochranu pfirody
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Grant z programu Evropsky fond

sohdanfsy ’prostredr,nctwm Do‘mu ’ 0 0 125 125

zahranicni spoluprace na projekt ,Léto

pIné radosti“

Grant Americké ambasady na projekt

»English Tutoring and Mentoring in 119 0 170 170

DROM, Romani Centre”

Vynosy z transfer( od jinych USC a

ostatnich subjektd 9173 9 681 13 095 13 095 135,3 % 100,0 % 142,8 %
Rozpustény investicni transfer

(Nizkoprahové centrum + park

HVEZDICKA, technické zhodnoceni 639 640 640 639

komunitniho centra)

Vynosy z transfera — transferovy podil

k pfijatym dotacim 639 640 640 639 99,8 % 99,8 % 100,0 %
Cerp?m fondu (flond investic, fond 10 400 200 199

odmén, rezervni fond)

Spottebované finanéni a vécném dary 3 0 0 0

Ostatni 70 0 0 0

Ostatni vynosy 83 400 200 199 49,8 % 99,5 % 239,8 %
VYNOSY CELKEM 35484 38 488 46 625 46 623 121,1% 100,0 % 131,4%

Plvodni rozpocet na rok 2025 byl schvalen RMB ¢. R9/114 dne 15. 1. 2025. Pfi jeho sestavovani organizace vychazela z v té dobé znamych skuteénosti, coz
ovlivnilo i pfedpokladanou vysi vynosu. V priibéhu roku 2025 doslo k nékolika skuteénostem, které se promitly i do pozdéjsich tprav rozpoctu:
V dobé pfipravy rozpoctu jeité nebyla zndma presna vyse dotaci z Ministerstva spravedinosti, Ministerstva kultury a Ufadu vlady.

Cerpéani dotace OP Z+ na projekt ,,Poskytovani dluhového poradenstvi v socialné vylouéenych lokalitdich mésta Brna“ bylo o 374 tis. K& nizsi, neZ byl rozpocet
projektu na rok 2025. Dlivodem je predcasné ukonceni pracovniho poméru jedné pracovnice. Prostifedky budou presunuty do nasledujicich obdobi.
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Cerpani dotace OP Z+ na projekt ,,Zato¢ime s dluhy” bylo o 68 tis. K& nizsi, neZ byl rozpocet projektu na rok 2025, protoze se jedna pozice podafila obsadit o
néco pozdéji. Vzhledem k Uspore prostiedk( bude pozadano o prodlouZeni doby trvani projektu.

Organizace se zapojila do projekti OP Z+ ,,Podpora narodnostnich mensin v JMK II“ (RCl z. s.) a ,,Prace v kazdém véku v JMK 11“ (EURIC, z.s.), ze kterych ziskala
finan¢ni podporu pracovnich mist.

Statni ptispévek Uradu prace na vykon péstounské péée byl v priibéhu roku 2025 navy$en vzhledem k vy$$imu poétu doprovazenych rodin.

V pribéhu roku organizace vyuZivala nadaéni pfispévek z Nadace CEZ na projekt ,Stari se nerdem!" a Nadace Partnerstvi na projekt , Klimaticka zahrada a
venkovni u¢ebna v parku Eugena Horvatha v Brné".

Dale organizovala projekt ,,Léto plné radosti“ financovany grantem z programu Evropsky fond solidarity prostifednictvim Domu zahranic¢ni spoluprdce a projekt
»English Tutoring and Mentoring in DROM, Romani Centre”, financovany grantem Americké ambasady.

V dobé ptipravy rozpoctu jesté nebyly znamy vysSe dotaci JMK dle Zakona o socialnich sluzbach na jednotlivé socidlni sluzby, tudiz pdvodné rozpoctované ¢astky
vychazely z kvalifikovaného odhadu.

Zdivodnéni meziro¢nich odchylek vyssich nez 10 %:

V roce 2025 byly vy3$si transfery z rozpoc€tu zfizovatele, a to z dlivodu rozsiteni ¢innosti organizace (socidlné edukacni program vcetné zahajeni predskolniho
vzdélavani, peer program spojeny se sbérem a likvidaci injekénich stfikacek, rozsireni programu pro vykon obecné prospésnych praci apod.)

Vyssi transfery ze statniho rozpoctu jsou spojeny predevsim s rozsifenim programu pro vykon péstounské péce, a to vice nez dvojnasobné.

Zvyseni transfer( od jinych USC a ostatnich subjekt je zptisobeno vy$§imi dotacemi na &innost socialnich sluZeb a souvisi s restrukturalizaci socialnich sluzeb
v organizaci, pfedevsim zafazenim Kontaktniho centra DROM do zakladni sité socidlnich sluzeb.

Vyssi ostatni vynosy v roce 2025 predstavuji predevsim vyssi cerpani fondu investic.
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4.2 Naklady

Skutegnost Rozpocet Rozpocet Skutegnost Skutecnost/ | Skute¢nost/ Sk 2025/ Sk.
2024 2025 2025 2025 schv.rozp. v | uprav.rozp. V%
schvaleny upraveny % v%
Spotieba materidlu (ucet 501) 1173 1200 2030 2002| 166,8% 98,6 % 170,7 %
Spotieba energie (ucet 502) 759 1200 1170 1060 88,3 % 90,6 % 139,7 %
Opravy a udrzovani (Ucet 511) 32 200 501 501
Cestovné (ucet 512) 114 160 160 160
Naklady na reprezentaci (Ucet 513) 39 40 39 39
Naklady na externi sluzby (ucet 518) 2789 3378 3078 3051
Sluzby celkem (uctova skupina 51) 2973 3778 3778 3751 99,3 % 99,3 % 126,2 %
Naklady na platy 20213 22 000 26 748 26 746
Ostatni olsobnl naklady (DPC, DPP, 1388 1600 19924 1993
odstupné apod.)
Mzdové naklady celkem (ucet 521) 21 602 23 600 28 742 28 739 121,8 % 100,0 % 133,0%
Socialni a zdravotni pojisténi (ucet 524) 6799 7 248 8997 8 997
Zakonné pojisténi odpovédnosti (Ucet 525) 80 90 104 104
Pfidél do FKSP (et 527) 222 220 299 299
::Ick':::' pojisténi a socialni naklady 7 101 7558 9 400 9400| 124,4% | 100,0% | 132,4%
Odpisy dlouhodobého majetku (ucet 551) 849 852 885 885| 103,9% 100,0 % 104,2 %
Ostatni naklady z Cinnosti (Ucet 549) 35 35 70 70
Nalflady z ’dvrobneho dlouhodobého 240 265 550 550
majetku (ucet 558)
Ostatni nadklady celkem 776 300 620 620| 206,7 % 100,0 % 79,9 %
NAKLADY CELKEM 35 233 38 488 46 625 46 457 120,7 % 99,6 % 131,9%

ZdGvodnéni mezirocnich odchylek vyssich nez 10 %:

Vyssi naklady na material, energie a sluzby v roce 2025 souviseji s rozsitenim ¢innosti organizace (zahajeni predskolniho vzdélavani, rozsifeni programu pro

vykon péstounské péce apod.).
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Vyssi osobni naklady oproti roku 2024 jsou spojeny jednak s navySenim poctu zaméstnancl (predskolni vzdélavani, program pro vykon péstounské péce) a
jednak s navysenim platovych tarif(i k 1. 1. 2025 v souladu s Narizenim vlady ¢. 466/2024 Sb. kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.

Nizsi ostatni naklady predstavuji predevsim nizsi nakup drobného dlouhodobého majetku (tedy vybaveni pracovist) oproti roku 2024.

5 Financni majetek

Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2025
BéZny ucet — provozni ucet 4710 096,56 3516 738,01
BéZny ucet — projektovy ucet 4 888 172,28 4 887 398,28
Bézny ucet — FKSP 102 128,84 19 450,04
Pokladni hotovost 21 758,00 68 071,00
Ceniny 0,00 0,00
Financni majetek celkem 9 722 155,68 8 491 657,33
6 Odpisovy plan
Roéni ooy Pocet Odpisy Z tOhorozpuétény
Nazev Pofizovaci cena . _ v v s mésicl 2025 fond . e .
odpis v % Rocni Mesicni . - investicni
odepisovani| celkem reprodukce
transfer

Technické

zhodnoceni-klub 73 388 3,335 2452 204 12 2452 2452 0
Nizkoprahové

centrum 17 245 035 1,25 215563 17 964 12 214 026 37716 176 310
Park HVEZDICKA 29 696 271 2,00 593 926 49 494 12 593 926 138 369 455 557
Technické

zhodnoceni-KC 152 926 8,33 12 739 1062 12 12 739 12 139 600
Stavby 47 167 619 824 680 68 724 823 143 190 675 632 468
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Sestava

kancelarskych stolli 123 029 5,00 6 152 513 12 6 152 3688 2464
3 LCD projektor 99 475 10,00 9948 829 12 9948 5963 3985
Server DELL

PowerEdge 46 773 20,00 9 355 780 12 9 355 9 355 0
Klimatizace SINCLAIR

24BIK 45 664 8,33 3 804 317 12 3804 3804 0
Kamerovy systém 214 460 20,00 42 892 3574 9 32169 32169 0
Samostatné hmotné

movite vecia 529 401 72 151 6013 61428 54 979 6449
soubory movitych

veéci

Odepisovany

majetek celkem 47 697 020 896 830 74 737 884 571 245 654 638 917

Odpisovy plan organizace zahrnuje odepisovani rovhomérnym zplsobem, dlouhodoby majetek je zafazen do uUcetnich odpisovych skupin. Vyse odpisl je
stanovena z délky Zivotnosti, rozsahu, mordlniho opotiebeni a zplsobu vyuzivani dlouhodobého majetku organizace v souladu s pfislusSnym ustanovenim
zakona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi v platném znéni, dale Vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi
ve znéni pozdé&jsich predpist, pro nékteré vybrané uletni jednotky a Ceského uéetniho standardu (CUS) pro vybrané Géetni jednotky ¢. 708 — Odpisovani
dlouhodobého majetku.
Odpisovy plan na rok 2025 byl schvalen RMB na schlizi R9/123 konané dne 12. 3. 2025.
V pribéhu roku 2025 doslo ke dvéma technickym zhodnocenim budovy nizkoprahového centra, a to:

e zabezpeceni Unikového schodisté v hodnoté 87 604,00 K¢, zarazeni do uzivani v ¢ervenci 2025, zacatek odepisovani v srpnu 2025,

e sadrokartonové délici pricky v hodnoté 95 856,20 K¢, zarazeni do uzivani v zafi 2025, zacatek odepisovani v fijnu 2025.
Timto se puvodni potizovaci cena 17 061 574,38 K¢ zvysila na 17 245 034,58 K¢.
V breznu roku 2025 byl zafazen do uzivani kamerovy systém s pofizovaci cenou 42 892,00 K¢, odepisovani bylo zahdjeno nasledujici mésic, doba odepisovani
Cini 5 let.
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7 Pohledavky a zavazky

2024 2025

311 |Odbératelé 27 835,00 K¢ 0,00 K¢
Poskytnuté zdlohy — elektricka energie — Bratislavska 0,00 K¢ 80 400,00 K¢
Poskytnuté zadlohy — elektrickd zdlohy — elektricka 0,00 K¢ 0,00 K¢
Poskytnuté zdlohy — voda — Bratislavska 15 600,00 K¢ 15 600,00 K¢
Poskytnuté zdlohy — voda — Hvézdova 0,00 K¢ 15 000,00 K¢
Poskytnuté zdlohy — plyn — Bratislavska 373 600,00 K¢ 306 400,00 K¢
Poskytnuté zalohy — sluzby — Bratislavska 16 800,00 K¢ 16 800,00 K¢
Poskytnuté zdlohy — topeni Palac Morava 69 288,00 K¢ 69 288,00 K¢
Poskytnuté zalohy — ostatni 0,00 K¢ 0,00 K¢

314 | Kratkodobé poskytnuté zalohy 475 288,00 K¢ 503 488,00 K¢

315 |Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 0,00 K¢ 0,00 K¢

335 |Pohledavky za zaméstnanci — pajcky z FKSP 41 000,00 K¢ 4 500,00 K¢

344 | Pohledavky za osobami mimo vybrané vladni instituce 0,00 K¢ 0,00 K¢
Pohledavky za vybranymi Ustfednimi vladnimi

346 |institucemi 4 950,00 K¢ 0,00 K¢
Pohledavky za vybranymi mistnimi vladnimi

348 |institucemi 0,00 K¢ 0,00 K¢

381 | Naklady pfristich obdobi 102 650,00 K¢ 71 335,00 K¢

385 |PFijmy pFistich obdobi 2 301,00 K& 3 451,00 K&

388 | Dohadné ucty aktivni 173 679,46 K¢ 89 500,00 K¢
Pohledavky celkem 827 703,46 K¢ 672 274,00 K¢

2024 2025

321 |Dodavatelé 69 826,02 K¢ 35 088,06 K¢
Zaméstnanci — vyplaty na ucet 1396 810,00 K¢ 1626 692,00 K¢
Zaméstnanci — vyplaty v hotovosti 136 987,00 K¢ 202 503,00 K¢

331 |Zaméstnanci 1533 797,00 K¢ 1 829 195,00 K¢
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333 |Jiné zavazky vuci zaméstnancim 6 140,00 K¢ 13 100,00 Ké
336 |Socialni zabezpeceni 554 518,00 K¢ 641 318,00 K¢
337 |Zdravotni pojisténi 235 603,00 K¢ 274 969,00 K¢
Dan z pfijmu zalohova — zaméstnanci 137 539,00 K¢ 169 369,00 K¢
Dan z pfijmu srazkovd — zaméstnanci 4 925,00 K¢ 13 856,00 K¢
342 |Ostatni dané 142 464,00 K¢ 183 225,00 K¢
349 | Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 0,00 K¢ 0,00 K¢
374 | Kratkodobé prijaté zalohy na transfery 272 755,11 K¢ 80 550,00 K¢
378 | Ostatni kratkodobé zavazky 21 690,00 K¢ 31 645,00 K¢
383 | Vydaje pristich obdobi 77 267,00 K¢ 62 398,09 K¢
384 | Vynosy pristich obdobi 630 472,69 K¢ 630 472,69 K¢
Dohadnd poloZzka — elektrickd energie — Bratislavska 0,00 K¢ 80 400,00 K¢
Dohadnd polozka — elektrickd energie — Hvézdova 0,00 K¢ 0,00 K¢
Dohadnad polozka — voda — Bratislavska 15 600,00 K¢ 15 600,00 K¢
Dohadnd polozka — voda — Hvézdova 0,00 K¢ 15 000,00 K¢
Dohadna poloZzka — plyn — Bratislavska 373 600,00 K& 472 344,00 K¢
Dohadnad poloZzka — sluzby — Bratislavska 16 800,00 K¢ 16 800,00 K¢
Dohadna poloZzka — topeni Palac Morava 69 288,00 K¢ 69 288,00 K¢
389 | Dohadné ucty pasivni 475 288,00 K¢ 669 432,00 K¢

Zavazky celkem

4 019 820,82 K¢

4 451 392,84 K¢
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8 Transfery z jinych verejnych rozpoctl

. V roce 2025 Prevedeno .
Yl ek v e Prevedeno z Vraceno
Ucel ptijatého transferu Poskytovatel Termin ¢erpani do roku .
roku 2024 - > poskytovateli
Prijato Cerpano 2026
Neinvesti¢ni dotace na projekt
,,Po'rr\os obetetn tr’estnych 'CI’nu v Mlmsterstvo. 11 -31.12.2025 0,00 K& 348 840,0(3 348 840,0(3 0,00 K& 0,00 K&
socialné vyloucenych lokalitach na spravedInosti K¢ K¢
uzemi mésta Brna“
Neinvesti¢ni dotace na projekt -
ve P Ministerstvo v Y v Y Y
»Tvorfivé a kulturni dilny” (program kultur 1.1.-31.12.2025 0,00 K¢ | 81 722,00 K¢ | 81 722,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Integrace pfislusnikd romské mensiny) ¥
Dotace na projekt ,Poskytovani MPSV /ESF (v| 1.11.2023-31.10. | 1642 596,57 | 2 375 279,23 | 2 120 872,70 | 1 897 003,10 )
dluhového poradenstvi v socialné .. " Y Y Y 0,00 K¢
. ix v « | ramci OP Z+) 2026 K¢ K¢ K¢ K¢
vyloucenych lokalitach mésta Brna Il
. - « | MPSV /ESF (v 1.1.2024 - 2072717,09| 1464 610,48| 2347 512,60 | 1 189 814,97 .
Dotace na projekt ,Zatoc¢ime s dluhy r4mci OP Z+) 31.12.2026 Ke KE KE Ke 0,00 K¢
Mzdovy pfispévek v ramci projektu
. . Y. MPSV /ESF (v . . . . .
»Podpora narodnostnich mensin .. 8.4.2024 - 30.4.2025 0,00 K¢| 32 010,25 K¢| 32 010,25 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
“ ramci OP Z+)
vIMK II“ (RCI, z.s.)
Mzdovy pfispévek v ramci projektu
R v ae B MPSV /ESF (v . . . . .
,Prace v kazdém véku v JMK Il .. 1.7.-31.12.2025 0,00 K¢| 83 230,00 K¢ | 83 230,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
ramci OP Z+)
(EURIC, z.s.)
Dotace k financovani projektu Ufad viady | 1.1.-31.12.2025 0,00 ke| ’28000,001 728000,00 0,00 K& 0,00 K&
protidrogové politiky 2025 K¢ K¢
St,avtnl prispévek na vykon péstounské UFad préce 1.1 -31.12.2075 630 472,653 4 829 000,0(3 4829 000,0(3 630 472,6% 0,00 K&
péce K¢ K¢ K¢ K¢
Dotace na socialni sluzbu
Nizkoprahové zafizeni pro déti a Jihomoravsky .| 4 456 300,00 4 456 300,00 Y Y
1.1.-31.12.202 v v ) )
mladez DROM podle § 101a zakona o kraj 3 025 0,00 Ke K¢ K¢ 0,00 Ke 0,00 Ke

socialnich sluzbach
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Dotace na socialni sluzbu

Nizkoprahové zafizeni pro déti a Jihomoravsky .| 266000,00| 266000,00 Y Y

mladez DROM podle § 105 zdkona o kraj 1.1.-31.12.2025 0,00 ke K¢ K¢ 0,00 Ke 0,00 Ke

socialnich sluzbach

Dotace na socidlni sluzbu Odborné . ,

socilni poradenstvi DROM podle §  |*"OMOVSKY |4 1 37112 2025 0,00 k¢ | 4940 000,001 4340 000,00 0,00 K& 0,00 K&

, ot oy kraj Kc Kc

101a zdkona o socialnich sluzbach

Dotace na socidlni sluzbu Odborné . ,

socidlni poradenstvi DROM podle § thomorfavsky 1.1.-31.12.2025 0,00 K¢ 260 000'0(3 260 000'0(3 0,00 K¢ 0,00 K¢
, o oL kraj Kc Kc

105 zdkona o socialnich sluzbach

Dotace na socialni sluzbu Kontaktni . ,

centrum DROM podle § 101a zékona |* "OMO™VSKY | 1 3112 2025 0,00 k& | 2 680 600,00 2680 600,00 0,00 K& 0,00 K&
o "y kraj Kc Kc

o socialnich sluzbach

Dotace na socialni sluzbu Kontaktni . ,

centrum DROM podle § 105 zakona o | 'honll‘:;f“ky 1.1.-31.12.2025 o00ke| 4 000'?(2 141 000'?(2 0,00 K& 0,00 K&

socialnich sluzbach

9 Investice

V roce 2025 byla provedena dvé technicka zhodnoceni budovy na Hvézdové 906/9, a to:

e zabezpeceni Unikového schodisté ve vysi 87,6 tis. K¢ a

e stavba délicich pri¢ek v mistnostech pro praci s klienty ve vysi 95,9 tis. K¢.

Doslo také k vybudovani nového kamerového systému ve vysi 214,5 tis. K¢ (vétSina naklad( spada do roku 2024, uvedeni do provozu aZz v roce 2025).
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10

Plan tvorby a Cerpani penéznich fond

v tis. K¢
FOND INVESTIC
Stav k Tvorba Cerpani Plan k Skuteé. k
1.1.2025 Plan Skutecnost Plan |Skuteénost] 31.12.2025 | 31.12.2025
Pridél ve vysi odpisi DHM a DNM 212 246|Financovani investi¢nich vydajl - z pfispévku zfizovatele
Investi¢ni pfispévek od zfizovatele Financovani investi¢nich vydaju - z ostatnich zdroju 398 398
Investi¢ni dotace ze statnich fondd a . . R oy
. Y vo Uhrada investi¢nich uvérd nebo pUjéek
jinych verejnych rozpoctd
938 Pfijmy z prodeje svéfeného DHM Odvod do rozpoctu zfizovatele 552 619
PenéZnidary a prispévky od jinych Navyseni penéznich prostfedkd uréenych na financovani 200 166
subjektl udrzby a oprav majetku
Pfijmy z prodeje DHM ve vlastnictvi p.o.
Pfevod z rezervniho fondu
Celkem tvorba 212 246|Celkem cerpani 598 564
REZERVNi FOND
Stav k Tvorba Cerpani Plan k Skuteé. k
1.1.2025 Plan Skutecnost Plan |Skuteénost] 31.12.2025 | 31.12.2025
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodaren 251 251]|Dalsi rozvoj ¢innosti
o Casové preklenutidocasného nesouladu mezi vynosy a
Penéznidary j
naklady
5202 Nvespzztr“'ebc?vané dotace z' rozpoctu EU ) 5 ’ ’ o ) o 5453 3718
vcetné podilu SR, z EHP, aj. 3 087]Uhrada pfipadnych sankci za poruseni rozpoctové kazné
Uhrada ztraty za pfedchozi léta
Posileni fondu investic
Pouziti uéelové uréenych penéznich daru 4822
Celkem tvorba 251 3 338|Celkem cerpani 0 4 822,
FOND ODMEN
Stav k Tvorba Cerpani Plan k Skutec. k
1.1.2025 Plan Skutecnost Plan |Skuteénost] 31.12.2025 | 31.12.2025
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni Odmény zaméstnancim 100
291 191 291
Prekrocenistanoveného objemu prostfedk( na platy
Celkem tvorba 0 0| Celkem cerpani 100 0|
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
Stav k Tvorba Cerpani Plan k Skutec. k
1.1.2025 Plan Skutecnost Plan |Skuteénost] 31.12.2025 | 31.12.2025
Zabezpecovani potfeb zaméstnanct a jinych fyzickych
126 Pfidél do fondu na vrub nakladl 232 267|nebo pravnickych osob 358 348 0 46
Ostatni
Celkem tvorba 232 267|Celkem cerpani 358 348
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Fond investic

Organizace prevzala béhem roku 2016 odepisovany majetek, ktery byl pofizen z dotace z Integrovaného operacniho programu za kofinancovani SM Brna. Dale
organizace zaradila béhem roku 2019 do uzivani technické zhodnoceni Komunitniho centra (Bratislavska 41), které bylo ¢astecné pofizeno z dotace z Operacniho
programu Zameéstnanost (4,7 %).

Celkové odpisy dlouhodobého majetku ¢ini k 31. 12. 2025 885 tis. K¢.
Vzhledem k tomu, Ze majetek je ¢astecné porizen z investi¢niho transferu, je tato ¢astka k 31. 12. 2025 rozdélena takto:

e 246 tis. K¢ - pridél z odpist do fondu investic (ucet 416)
e 639 tis. K¢ - tvoli rozpustény investicni transfer (Ucet 672)

Fond byl ¢erpan na:

e zabezpeceni Unikového schodisté ve vysi 87,6 tis. K¢ (technické zhodnoceni budovy Hvézdova 9),
e stavbu délicich pricek ve vysi 95,9 tis. K¢ (technické zhodnoceni budovy Hvézdova 9),

e vybudovani nového kamerového systému ve vysi 214,5 tis. K¢,

e navyseni prostredkl urcenych na financovani udrzby a oprav majetku ve vysi 166 tis. K¢

Fond rezervni

e fond rezervni ze zlepseného vysledku hospodaieni byl v roce 2025 tvoren ¢astkou 251 tis. K¢ a nebyl ¢erpan, konecny zUstatek Cinil tedy k 31. 12. 2025
537 tis. K¢,

e fond rezervni z ostatnich titull se k 1. 1. 2025 skladal z nespotfebovanych ucelovych financnich dard ve vysi 5 tis. K¢ a prevedenych nespotiebovanych
prostfedkl projektu "Poskytovani dluhového poradenstvi v socidlné vyloucenych lokalitach mésta Brna II" (OP Z+) ve vysSi 1 643 tis. K¢, projektu
"Zatocime s dluhy" (OP Z+) ve vysi 2 073 tis. K€ a projektu projektu ,,English Tutoring and Mentoring in DROM, Romani Centre” (Velvyslanectvi USA) ve
wyii 1 196 tis. K¢,

e tyto prostiedky byly k 31. 12. 2025 Cerpany ve vysi 4 822 tis. K¢,

e k31.12.2025 byly do fondu prevedeny (dle zak. ¢. 250/2000 Sb.) nespotfebované prostiedky projektu "Poskytovani dluhového poradenstvi v socialné
vyloucenych lokalitadch mésta Brna lI" (OP Z+) ve vysi 1 897 tis. K¢ a nespotiebované prostredky projektu "Zatocime s Dluhy" (OP Z+) ve vysi 1 190 tis. K¢.
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Fond odmén

Fond odmén nebyl k 31. 12. 2025 tvoren ani nebyl ¢erpan.

Fond kulturnich a socialnich potieb

e byl vroce 2025 tvorfen pouze zakladnim pridélem, tj. 1 % z ro¢niho objemu nakladd zactovanych na platy a ndhrady platd, a to ve vysi 267 tis. K¢,
e Cerpan byl v roce 2025 ve vysi 348 tis. K¢ na prispévek na stravenky zaméstnanct (plvodni pfispévek 40 K¢/ks byl od kvétna snizen na 30 K¢/ks).

Vsechny penézni fondy organizace jsou financné kryty.

11 Kontrolni ¢innost - 2025

Kontrolni €¢innost v systému vnitini kontroly je provadénda na zakladé vnit¥niho predpisu €. 1/2017 ,Ridici kontrola“ a Roéniho planu interniho auditu (dle
zdkona 320/2001 Sb. a vyhlasky 416/2004 Sb.). V organizaci je vymezen rozsah pravomoci a odpovédnosti vSsech pracovnikd. Funkce jsou rozdéleny tak,
aby Zadny pracovni postup nebyl provadén jednou osobou, s vyjimkou slouceni funkce sprévce rozpoctu a hlavniho Ucetniho. Nastaveny vnitfni kontrolni
systém vytvari podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny vykon verejné spravy.

Kontrolni ¢innost zajistuji a provadi v ramci vykonu své funkce vedouci pracovnici:

e Teditel organizace
e ekonomka

e interniauditor

e vedouci kancelare
e vedouci Usekl

e vedouci provozu
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11.1 Rocni plan kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Pfedmét kontroly termin provadi

Provoz sluzeb prabézné feditel, vedouci usekl
Ekonomické ukazatele 1 x mésicné reditel, ekonomka
Pokladna prabézné feditel, ekonomka
Finanéni plan prabéziné reditel, ekonomka
Indikatory projektu prabézné feditel, vedouci usekl
BOZP a PO 2 xro€né feditel

Revize zafizeni 2 xroéné vedouci provozu
Pracovni doba prabéziné feditel, vedouci usekl
Uklid a poFadek na pracovisti prabéziné vedouci kanceldre, vedouci Useku
Hraci prvky a hristé 1 x mésicné spravce strediska
Cerpéni dovolené 2 xroéné reditel

Hospodareni s Cisticimi prostredky 1 x mési¢né vedouci kancelare

11.2 Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti provadéné organizaci
Pti kontrolach provedenych v pribéhu celého roku nebyla zjisténa Zadnd porudeni zdkona, nesrovnalosti ¢i pochybeni, kterd by vyzadovala pfijeti

zvlastnich opatfeni. Drobné nedostatky byly neprodlené fesSeny ve spolupraci s odpovédnymi pracovniky. Financni kontrola dle § 26 odst. 1 zdkona
¢.320/2001 Sb., o financni kontrole ve verfejné spravé v platném znéni, a § 11, 12, 13, 14 vyhlasky MF ¢.416/2004 Sb. v platném znéni probihala
v souladu s vnitfnim predpisem organizace ¢&. 1/2017 ,Ridici kontrola“.

Kontroly ¢tvrtletnich Ucetnich vykaz( a jejich predkladani zfizovateli dle pokyn( pro sestaveni vykaz( v terminech ozndmenych ORF MMB v souladu s ¢lankem

7 a 8 Prilohy ¢. 2 Hospodareni prispévkovych organizaci "Zasad vztahu organ( statutarniho mésta Brna k prispévkovym organizacim".
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11.3 Kontrolni ¢innost dalSich organ(

sprava socialniho
zabezpeceni Brno

pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti.

. Datum , i . . Kontrolované | _,
¢. Kontrolni organ Predmét kontroly 3 Zaveér
kontroly obdobi
Kontrolni zjisténi:
1. PInéni povinnosti v nemocenském pojisténi
A: PInéni ohlaSovacich a oznamovacich povinnosti
V pribéhu kontroly bylo zkontrolovano 50 pojistnych vztah
za rok 2023, 45 za rok 2023 a 40 za rok 2025. U 8 kontrolovanych
osob zaméstnavatel neproved| oznameni o skonéeni zaméstnani —
elektronicky predloZeno pred vyhotovenim protokolu o kontrole.
B: PInéni povinnosti v nemocenském pojisténi
Byly kontrolovany udaje predané zaméstnavatelem pro ucely
stanoveni a vyplaty davek nemocenského pojisténi. Bylo
zkontrolovano 15 pfipadi nemocenského, 9 pfipadl oSetfovného
. ;o - . , a 3 pfipad enézité pomoci v matefstvi. Nebyly zjistén
Uzemni sprdva Kontrola plnéni povinnosti nedosl’:c)ati v P P vy 4 4
socialniho zabezpeceni | v nemocenském pojisténi, v . v . , L
. .. . , iviy s o 2. PInéni povinnosti v oblasti pojistného
pro Kraj Vysocina, dlichodovém pojisténi a pfi .
. S o 01.08.2023 — | Kontrolovano:
1 13.02.2025 | Jihomoravsky kraj a odvodu pojistného na vy iy ;o s
e oy . oy . 30.04.2025 - vymérovaci zdklady a stanoveni vySe pojistného
Zlinsky kraj, Méstska socialni zabezpeceni a

- uplatnéni slevy na pojistném za zaméstnance v pracovnim
pomeéru, starsi 55 let

- uplatnéni slevy na pojistném za zaméstnance v pracovnim
poméru, ktefi byli pozivateli starobniho dlichodu

- podklady pro vypocet a vyplatu nahrady mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti

Nebyly zjistény nedostatky.

3 PInéni povinnosti v diichodovém pojisténi.

Kontrolovdno:

- vedeni stanovené evidence pro Ucely diichodového pojisténi

- vedeni a predkladani ELDP a udaju o dichodovém pojisténi

- dokladovani Zadosti o dlichod

- zaméstnavani pozivatel( dichodu

Nebyly zjistény nedostatky.
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19.02.2025

Odbor socialnich véci
KrU JMK

Verejnospravni kontrola:
provéreni uskutecnovanych
operaci pti hospodareni s
verejnymi prostfedky pfi
realizaci ¢innosti organizace
DROM, romské stiedisko,
registrované sluzby
Nizkoprahovd zafizeni pro
déti a mladez (ID 1129380),
Terénni programy (ID
2067252) a Terénni programy
(ID 2770754) v  ramci
dota¢niho programu ,Statni
dotace pro poskytovatele
socidlnich sluzeb dle § 101a
zak. €. 108/2006 Sb.” pro rok
2023.

2023

Vysledky kontroly:

Organizace cerpala prostiedky z finanéni podpory v souladu
s podminkami cerpani podle Smlouvy o poskytnuti financni
podpory na poskytovani sluzeb ¢. JIMK 082250/23/0SV.
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Kontrola plateb pojistného

Vysledky kontroly:A: Kontrola oznamovaci povinnosti.Platce
dodrZuje oznamovaci povinnost.B: Kontrola spravnosti stanoveni
vyse vymérovacich zakladd a spravnosti vyse pojistného dle Géetni
evidence.Platce pojistného ve dvou pripadech nespravné stanovil
vysi vymérovacich zakladl, a to chybnym navySenim nebo
nenavysenim minimalni vysi vymérovaciho zakladu u pracovnich

26.02.2025 Vs??k,Jecna Edravotnl na verejnevzdrla\{otm ponstt}em 01.06.2020 - neschopnosti. Vznikl preplatek pojistného.C: Kontrola dodrZzovani
pojistovna CR a dodrZovani  ostatnich | 31.01.2025 . e S , - .
povinnosti plitce pojistného termin( splatlnostl pOJlstneho.Termmlspllajcncistl je cdodrzovar,\ v
souladu se zdkonem.D: Kontrola poddvani prehledld o platbach
pojistného.Platce postupuje v souladu se zakonem.
Navrh na opatfeni:Provadét vypoclty pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi v souladu se zakony ¢. 592/1992 Sb. a 48/1997
Sb.
Provérenim ucetnich dokladt za . az IV. ¢tvrtleti roku 2024 nebylo
Ndaslednd verejnospravni zjisténo poruseni nastaveného vnitfniho kontrolniho systému pfi
kontrola: hospodareni se svéfenymi finanénimi prostiedky a byly
Kontrola hospodareni dodrzovany zasady hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.
s verejnymi prostredky V pfipadé zadavani smluv a objednavek do registru smluv nebyly
16.04.2025 | OSP MMB poskytnutymi z rozpoctu | 2024 kontrolou zjistény nedostatky, ¢i poruseni ustanoveni zakona
statutarniho meésta Brna, ¢.340/2015 Sb., o registru smluv.
vzhledem k vécné spravnosti, V pfipadé zadavani a zpracovani verejnych zakazek a prizkumu
plnéni kritérii hospodarnosti, trhu v obdobi od 01.04. do 31.12. roku 2024 nebylo zjisténo
efektivnosti a Gcelnosti poruseni vySe uvedenych pravnich predpisd ani internich
normativnich akt(.
Kontrola projektll prevence
28.05.2025 Koordinacni  centrum | kriminality realizovanych v 5024 Projekt byl realizovan v souladu se smlouvou. Uletnictvi bylo

prevence OSP MMB

roce 2024 - projekt Rozvoj
programu vykonu OPP

vedeno oddélené. Financni prostfedky vyuzity ucelné a efektivné.
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Nasledna verejnospravni

kontrola:
Dodrzovani pravnich
predpis a internich
normativnich aktd pfi V ramci nasledné verejnospravni kontroly byly zjistény nedostatky
. , . hospodareni s finanénimi méné zavazného charakteru, na néz kontrolujici v textu protokolu
Odbor interniho auditu a o . L . ., S .
6 26.08.2025 prostredky, zejména v | 2024 o kontrole upozornuji, popf. navrhuji odpovidajici doporuceni,
kontroly MMB . L . . . . ,
nasledujicich oblastech: ktera maji charakter metodické pomoci ze strany kontrolniho
- vefejné vydaje, organu.

- finanéni operace,

- penézni fondy,

- zverejiovani informaci,
ochrana osob. udajt.

12 Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazk

Pfedmét inventarizace: DHM, DNM, DDHM, DDNM, pozemky, stavby, predméty vedené v operativni evidenci, pokladni hotovost, ceniny, vklady na bankovnich
uctech, pohledavky a zavazky, ucty ¢asového rozliseni aktiv a pasiv a ostatni aktiva a pasiva.

Fyzicka a dokladova inventura byla provedena ve dnech 2. - 23. ledna 2026 dle Smérnice ¢. 4/2017 Inventarizace majetku a zavazka.

Pfed zahajenim inventarizace byli ¢lenové inventarizani komise seznameni s platnym znénim vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazk(, a
interni smérnici ¢. 4/2017. Skutecné stavy majetku a zavazk( byly zjistény fyzickou inventurou a dokladovou inventurou.

Po skonceni inventur byly zjisténé stavy odsouhlaseny s Ucetni, ptip. operativni evidenci. V prlbéhu inventarizace k 31. 12. 2025 nebyly zjiStény Zadné
inventarizacni rozdily k vyporadani.

13 Informace o doplrikové ¢innosti

DROM, romské stfedisko, p.o., nevykondvalo v r. 2025 Zadnou doplrikovou ¢innost.

14 Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.

DROM, romské stredisko, p.o., v pribéhu roku 2025 neobdrZelo Zadnou Zadost o poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.
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